MINUTA DE PROJETO DE LEI

Institui novo plano de carreira para os titulares de cargos de
Engenheiro e Arquiteto, integrantes do Quadro de Profissionais da
Engenharia e da Arquitetura da Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo; introduz alteracdes nas Lei n°® 14.591, de 13 de novembro
de 2007, 12.568 de 20 de fevereiro de 1998, 10.430 de 29 de
fevereiro de 1988 e lei 9160 de 3 de dezembro de 1980 e d& outras
providéncias.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessédo de XX de
XXXXX de 2015, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a criagdo do Quadro de Profissionais da Engenharia e da
Arquitetura da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, sobre a reconfiguracdo das
carreiras e dos cargos efetivos de Engenheiro e Arquiteto, sobre a instituicdo de novo
plano de carreira, sobre a criagdo de novas escalas de vencimentos, e introduz
alteragbes nas Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007, Lei n°® 12.568 de 20 de
fevereiro de 1998, Lei n® 10.430 de 29 de fevereiro de 1988, e Lei n 9160 de 3 de
dezembro 1980.

§ 1° - Nesta Lei, o termo Arquiteto corresponde a titulacdo profissional do Arquiteto e
Urbanista e o termo Arquitetura corresponde a profissdo regulamentada de Arquitetura
e Urbanismo profissional arquiteto e urbanista sera referido nesta lei apenas como
Arquiteto.

§ 20 - Para fins de aplicacdo desta Lei, a formacdo de Agrbnomo ou Engenheiro
Agronomo € considerada como disciplina integrante da carreira de Engenheiro ora
instituida.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA E DE ARQUITETURA

SECAO |
DA CONFIGURACAO DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Art. 2° - Fica instituido o Quadro de Profissionais de Engenharia e Arquitetura - QPEA -
composto pelos cargos de provimento efetivo da carreira de Engenheiro e Arquiteto — EA
da Lei n° 10.430 de 29 de fevereiro de 1988, do Quadro dos Profissionais do
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Desenvolvimento Urbano - QPDU, da Lei n°® 12.568 de 20 de fevereiro de 1998; e pelas
disciplinas de Engenharia e Arquitetura do quadro de Especialista em Desenvolvimento
Urbano - EDU, de 13 de novembro de 2007, na conformidade do Anexo | integrante desta
lei.

Paragrafo Unico — Os cargos de que trata esta lei séo de natureza e técnico-cientifica,
correspondentes a profissdes regulamentadas em lei federal, cujo exercicio exige
formacéao de grau superior e habilitacéo legal.

Art. 3° - O Quadro de Profissionais de que trata o art. 2° constitui-se de 3 (trés) Niveis,
identificados pelos algarismos romanos |, Il e Ill, contando cada um dos Niveis | e [l com
5 (cinco) categorias e o Nivel Ill com 3 (trés) categorias, na conformidade da coluna
"Situacdo Nova" do Anexo | integrante desta lei, onde se discriminam, as quantidades,
as denominag0es, as referéncias de vencimento e as formas de provimento.

§ 1° - Em decorréncia das modificagbes ora operadas, ficam alterados os Quadros de
Profissionais a que se refere o art. 2° desta lei.

§ 2° - Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel | e a ela retornam
guando vagos.

Art. 4° - Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominacéao e categorias diversas.

Art. 5° - Categoria é o elemento indicativo da posicédo do servidor no respectivo nivel,
segundo a sua progressao na carreira.

Art. 6° - Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte Permanente do Anexo
[, Tabela Il (PP-II1), cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituicdo.

Art. 7° - As atribuicdes gerais e especificas, privativas ou compartilhadas, dos cargos de
Engenharia e de Arquitetura sdo as constantes do Anexo lll e IV, desta lei.

§ 1° - Consideram-se atribuicbes o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios ao desempenho do cargo.

§ 2° - AtribuicOes gerais sao aquelas que propiciam o alcance dos macro objetivos da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

§ 3° - Atribuicdes especificas sdo aquelas que empregam o conhecimento do profissional
em suas atividades e campos de atuacao respeitadas as atribuicdes e responsabilidades,
indicados na Lei Federal no 5.194 de 24 de dezembro de 1966 e na Lei Federal no 12.378
de 32 de dezembro de 2010, as quais regulamentam respectivamente as profissdes de
Engenheiros e Arquitetos, observadas as demais atribuicdes.

SECAO Il
DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS
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Art. 8° - Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos das carreiras do Quadro de
Profissionais de Engenharia e de Arquitetura - QPEA, compreendendo as referéncias e
os valores constantes do Anexo Il e artigo 39 desta lei.

§ 1° - Na composi¢cdo das Escalas de Vencimentos, observar-se-a, sempre 0 mesmo
percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que |lhe for imediatamente
subsequente.

8 2° - As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas anualmente
a partir do més de janeiro de 2015, de acordo com o0s reajustes e revalorizagbes
calculados de acordo com o estabelecido no Art. 37, inciso X da Constituicdo Federal,
utilizando-se o indice IPC-FIPE como referéncia ou outro que venha a substitui-lo.

Art. 9° — Os cargos constitutivos das carreiras de Quadro de Profissionais de Engenharia
e Arquitetura — QPEA, serdo remunerados pelo regime de vencimentos, compreendendo
os simbolos e os valores constantes do anexo Il desta Lei a partir de 1° de maio de 2015.

Paragrafo Unico — Os efeitos deste artigo se aplicam aos proventos, pensées e legados
do inativos e pensionistas.

CAPITULO IlI

DA CONFIGURACAO DAS CARREIRAS DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE
ENGENHARIA E DE ARQUITETURA

SECAO |
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 10 - O ingresso nas carreiras do Quadro de Profissionais de Engenharia e de
Arquitetura - QPEA, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-
se-a na Categoria 1 dos Nivel I, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigido diploma de curso de Engenharia ou de Arquitetura, expedido por entidade
oficial ou oficializada, devidamente registrado no 6rgdo competente.

Art. 11 - A Administracdo Publica, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecera, no edital, as disciplinas especificas de acordo com as suas necessidades,
vinculadas as atribuicbes gerais e especificas dos cargos de Engenharia e de
Arquitetura, na conformidade do Anexo lll e IV desta lei.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12 - O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento efetivo
das carreiras do Quadro de Profissionais de Engenharia e de Arquitetura - QPEA.

§ 1° - O servidor em estagio probatorio, para fins de aquisicdo de estabilidade, sera
submetido a avaliagdo especial de desempenho por comissao constituida
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exclusivamente por servidores efetivos estaveis, instituida para este fim, de acordo com
critérios a serem estabelecidos em decreto regulamentar especifico.

§ 2° - Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio, o servidor integrante das
carreiras de que trata esta lei permanecera na Categoria 1 do Nivel I.

§ 3° - O servidor que, ap6s o cumprimento do estagio probatoério, e for avaliado por
desempenho insatisfatorio, sera exonerado na forma da legislacéo especifica.

§ 4° - Para os fins deste artigo, consideram-se efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;

lll - luto, pelo falecimento de cénjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo unico do art. 92 da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administracdo Direta cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigdes préprias do cargo efetivo
titularizado pelo servidor.

VIl - participac@o em cursos ou seminarios relacionados com as atribui¢cdes proprias do
cargo efetivo, titularizado pelo servidor, a critério do titular da pasta em que esteja lotado,
desde que néo ultrapasse a 40 horas semestrais,

§ 5°- Na hipotese de outros afastamentos considerados ou nédo de efetivo exercicio, ndo
previstos no § 4° deste artigo, ocorrerd a suspenséo da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatorio, que sera retomada ao término do afastamento,
guando o servidor reassumir as atribuicdes do cargo efetivo.

SECAO I
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 13 - O desenvolvimento do servidor na carreira, especificado no Quadro de
Profissionais de Engenharia e de Arquitetura - QPEA, dar-se-a por meio da progressao
funcional e da promocdao, observados os critérios estabelecidos nos artigos 14 a 17 desta
lei.

Art. 14 - Progressado funcional é a passagem do Profissional de Engenharia ou
Arquitetura da categoria em que se encontra para a categoria imediatamente superior,
dentro do mesmo nivel da respectiva carreira, em razdo do resultado da avaliacdo de
desempenho, associado ao tempo de carreira, capacitacao e atividades.

8 1° - Para fins de progressao funcional, o Profissional de Engenharia ou Arquitetura
devera contar com tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria atual,
exceto quando se tratar de progressao para a Categoria 2 do Nivel |, hipétese em que
sera observado o disposto no art. 16 desta lei;
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§ 2° - A progressao funcional do Profissional de Engenharia ou Arquitetura sera feita
mediante a afericéo:

| - das avaliacBes de seu desempenho durante a permanéncia na categoria;

Il - de capacitacéo, por meio de sua participacdo em cursos correlacionados com a
area de atuacao;

lll - de atividades correlacionadas com a area de atuacao.

Art. 15 - A progressao funcional dos Engenheiros e Arquitetos sera realizada anualmente
no més de Junho.

§ 1° - A progressao funcional sera gerida pela Secretaria Municipal de Gestdo — SMG, e
sera regulamentada por decreto, no prazo de 90 dias, a partir da publicacdo desta lei.

§ 2° - Caso a regulamentacdo ndo ocorra no prazo estabelecido neste artigo, a
progressao funcional se estabelecera automaticamente.

Art. - 16 - O servidor confirmado no cargo ap0s o estagio probatério sera enquadrado
automaticamente na Categoria 2 do Nivel | da respectiva carreira.

Art. - 17 - Promocéo € a elevacao do servidor do Quadro de Profissionais de Engenharia
e de Arquitetura - QPEA na carreira, de um nivel para o imediatamente superior, em
razdo do resultado da avaliacdo de desempenho associado a titulos e atividades,
observados os seguintes requisitos:

| - do Nivel | para o Nivel Il
a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel I;

b) apresentacdo de titulo de curso de extensdo universitaria e/ou especializacao
reconhecido na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em
atividades de educacdo continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, sempre correlacionadas com a area de atuacéo, totalizando, no
minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Il - do Nivel Il para o Nivel llI:
a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel ll;

b) curso de pés-graduacdo, compreendendo programas de especializacdo com, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, ou mestrado, doutorado, ou pés doutorado
todos correlacionados com a area de atuacao.

§ 1° - Serdo também computados como titulos, para fins de promoc¢ao do Nivel | para o
Nivel Il, cursos de graduacéo ou de licenciatura, exceto o apresentado para o provimento
do cargo efetivo titularizado pelo servidor.

§ 2° - A promocao feita mediante enquadramento sera gerida pela Secretaria Municipal
de Gestédo — SMG, regulamentada por decreto, no prazo de 90 dias, a partir da publicacao
desta lei.
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Art. 18 - Serdo considerados como de efetivo exercicio, para fins de progresséo funcional
e promogéo, os afastamentos do servigo a que se refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de
1979, a licenca adocéao prevista no paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 9.919, de 21 de
junho de 1985, a licenca paternidade prevista no art. 3° da Lei n° 10.726, de 8 de maio
de 1989, o mandato de dirigente sindical instituido pelo art. 7° da Lei n® 13.883, de 18 de
agosto de 2004, e outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio na forma
da legislacéo especifica.

Art. 19 - A avaliacdo de desempenho a que se referem os artigos 14 e 17 desta lei
processar-se-a na forma da legislacdo especifica.

Art. 20 - Durante o desenvolvimento na carreira, o servidor poderd utilizar:

| - na promocdo, uma Unica vez, 0s cursos e titulos apresentados para efeito de
progressao funcional;

Il - na progresséao funcional, uma Unica vez, 0s cursos e titulos apresentados para efeito
de promogao.

Art.21 - Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano,
o servidor que, embora haja implementado todos os prazos e condicdes para a
progressdo funcional ou promocao, tiver sofrido penalidade de repreensdo ou de
suspensao, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Art. 22 - A Administragdo Publica Municipal promovera o desenvolvimento profissional
do servidor mediante a elaboracdo de programa proprio de capacitacdo continuada e
estimulo ao auto-investimento, visando ao aperfeicoamento das atribui¢cdes relacionadas
ao cargo.

SECAO IV
DO EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 23 - A remuneracao dos titulares de cargos de provimento efetivo de Engenheiro ou
de Arquiteto, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento
em comissao, observara o disposto na legislacao pertinente.

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24 - Os titulares de cargos de Engenheiro e de Arquiteto ficam submetidos a
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

8 1° Estardo resguardados os direitos dos profissionais Engenheiros e Arquitetos de
Jornada de Trabalho J33, o que corresponde a 6 (seis) horas e 36 (trinta e seis) minutos
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diarios de trabalho semanais, cuja eventual integracdo ao Quadro QPEA sera
devidamente regulamentada por dispositivos legais através de Decreto Regulamentador,
elaborado no prazo de 90 (noventa dias) da data de publicacdo desta lei.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS FORA DO HORARIO DA JORNADA DE
TRABALHO.

Art. 25 - Os titulares de cargos de Engenheiro ou Arquiteto, quando do desenvolvimento
de atividades em horario diverso do horario convencional, devido a natureza do trabalho,
terdo essas atividades regulamentadas por Comissédo Intersecretarial composta
minimamente por representantes da Secretaria de Municipal de Gestdo - SMG,
Departamento de Saude do Servidor - DESS, da Procuradoria Geral do Municipio -
PGM/SNJ e representantes de Secretarias que tenham Engenheiros e Arquitetos em seu
guadro de funcionarios.

8§ 1° A Comisséao Intersecretarial tera o prazo de 90 dias para propor leis, decretos,
portarias e procedimentos que visem a disciplinar estas atividades e remuneragdes bem
como cuidados com a manutencao da qualidade da saude dos servidores.

SECAO VI

DOS AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ENGENHEIRO E DE
ARQUITETO

Art. 26 - Os Engenheiros e Arquitetos de que trata esta lei poderéo ser afastados do
exercicio do respectivo cargo, mediante autorizacéo do titular do érgdo em que estiverem
lotados, com ou sem prejuizo de vencimentos, para frequentar cursos correlacionados
com as respectivas atribuicdes especificas.

§ 1° - Para a aplicacdo deste artigo, deverdo constar de regulamento especifico, a ser
expedido em até 90 (noventa) dias da publicacdo desta lei, com as seguintes condi¢des:

| - o nimero de afastamentos anualmente permitidos;
Il - o tempo minimo na carreira;

[ll - o compromisso de permanéncia no servi¢co publico municipal, quando o afastamento
exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando o afastamento exceder 90 (noventa) dias e néao ultrapassar 6
(seis) meses;

b) de 2 (dois) anos, quando o afastamento exceder 6 (seis) meses e nao ultrapassar 1
(um) ano;

c) de 3 (trés) anos, quando o afastamento exceder 1 (um).

§ 2° - Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no inciso Ill do
§ 1° deste artigo, o servidor afastado sem prejuizo de vencimentos ficara obrigado a
restituir & Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, a titulo de indenizagdo, o valor
correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em que deixou de permanecer no
servi¢o publico municipal.
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§ 3° - A indenizacgdo de que trata 0 8§ 2° deste artigo sera calculada com base no ultimo
vencimento percebido pelo servidor.

8§ 4° Na hipétese de inadimpléncia, o valor sera inscrito na divida ativa.

§ 5°. A concessao de afastamento ao servidor em exercicio de cargo de provimento em
comissao, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias ininterruptos, implicard sua
exoneracao desse cargo.

Art. 27 - Os afastamentos previstos no § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979,
concedidos aos Engenheiros ou Arquitetos, sem prejuizo de vencimentos, deverdo
observar o limite méximo fixado na legislagdo municipal especifica.

8 1°. A concessao de afastamento, na forma deste artigo, aos Engenheiros ou Arquitetos,
guando no exercicio de cargo de provimento em comissdo, implicara sua exoneracao
desse cargo.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se ao servidor ndo optante pelas referencias de
vencimentos instituidas por esta lei.

CAPITULO IlI

DA ACOMODACAO DOS ATUAIS TITULARES NAS CARREIRAS DE ENGENHEIRO
E DE ARQUITETO

SECAO |
DA OPCAO PELAS NOVAS CARREIRAS E REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

Art. 28 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
"Situacao Atual" do Anexo |, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da publicacao
desta lei, poderédo optar pelas novas carreiras de Engenheiro e de Arquiteto e por
receberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de Vencimentos constantes do
Anexo II.

§ 1° A opcao de que trata o "caput” sera provisoria durante o prazo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar do ato de integracao, findo o qual adquirira carater irretratavel, se ndo
houver expressa manifestacao de desisténcia da opcéo feita.

§ 2° No caso de desisténcia da op¢ao pela nova carreira, o servidor revertera a situacao
anterior, ficando assegurado o direito de permanecer recebendo seus vencimentos de
acordo com a Escala de Padrdes de Vencimentos atualmente vigente para o Quadro de
Profissionais a que pertence, devidamente reajustada nos termos da legislacéo
especifica, mantidos o atual padrdo de seu cargo e respectiva jornada de trabalho.

§ 3°. Os critérios para a acomodacgdo do servidor cujos vencimentos, em razdo de
decisOes judiciais, ultrapassem as novas Escalas de Vencimentos previstas no "caput”
deste artigo, sé@o os estabelecidos no art. 35 desta lei.

8 4 ° Ao servidor que se encontrar afastado por motivo de doenca, férias e outros, o prazo
consignado no "caput" deste artigo sera computado a partir da data em que reassumir
suas funcoes,
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Art. 29 - Os atos necessarios a implementacdo das opcbes e do enquadramento
previstos no artigo 28 serdo realizados por portaria da Secretaria Municipal de Gestéo -
SMG, no prazo de 30 (trinta), dias contados da publicac&o desta lei.

Art. 30 - O prazo previsto no artigo 28 desta lei, podera ser reaberto anualmente, na
forma que dispuser o decreto regulamentador, observadas as condi¢cées apresentadas
pelo servidor a época da opcédo que sera definitiva.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se ao servidor desistente nos termos do
artigo 28, 8§ 2° desta lei.

SECAO Il
INTEGRACAO NAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

Art. 31 Integracdo € a forma de acomodacdo dos atuais titulares de cargos
transformados em cargos de Engenheiro e de Arquiteto, nos niveis, categorias e
referéncias de vencimentos instituidos por esta lei.

Art. 32 Até a publicagcdo dos atos de integracdo, os servidores receberdo seus
vencimentos na forma prevista na legislacéo vigente para os Quadros de Profissionais
em que estiverem enquadrados, devidamente reajustados de acordo com as normas em
vigor.

Art. 33 Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, relacionados na coluna
“Situacdo Atual” do Anexo |, optantes pelas carreiras de Engenheiro e de Arquiteto, e
pela remuneracdo instituida no Anexo I, serdo integrados na nova situacdo, na seguinte
conformidade.

| - Nivel I:

a) Categoria 1 - de S1 para EA 1;
b) Categoria 2 - de S2 para EA 2;
c) Categoria 3 - de S3 para EA 3;
d) Categoria 4 - de S4 para EA 4;
e) Categoria 5 - de S5 para EA 5;

Il - Nivel Il

a) Categoria 1 - de S6 para EA 6;
b) Categoria 2 - de S7 para EA 7;
c) Categoria 3 - de S8 para EA 8;
d) Categoria 4 - de S9 para EA 9;
e) Categoria 5 - de S10 para EA 10;

[l - Nivel 1
a) Categoria 1 - de S11 para EA 11;
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b) Categoria 2 - de S12 para EA 12;
c) Categoria 3 - de S13 para EA 13.

8 1° - As providéncias decorrentes da aplicagcdo do disposto no "caput" deste artigo
deverdo ser adotadas no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data da opcédo do
servidor.

§ 2° A integragao prevista no "caput" deste artigo produzira efeitos a partir:

| — da data de publicacdo desta Lei, para aqueles que realizarem a opg¢do no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados da publicacéo desta lei;

Il — do primeiro dia do més da opc¢do, para aqueles que realizarem opc¢ao ap0s o prazo
previsto no inciso | deste paragrafo.

§ 3° Até a publicacdo do ato de integracdo, os servidores optantes receberdo seus
vencimentos na forma prevista na legislacéo vigente para os Quadros de Profissionais a
gue pertencem, devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor, mantidos
0 padrdo de vencimentos atual de seus cargos e 0s demais beneficios nos percentuais
e bases atualmente percebidos.

8 4° Em nenhuma hipétese seré realizada a integracdo sem que o servidor manifeste
sua opcao na forma do art. 28 desta lei.

Art. 34 - Os atuais titulares de cargos, nao optantes pelas referencias de vencimentos
instituidas pela Lei n°® 14.591, de 2007, que desejarem optar pela carreira de Engenharia
e Arquitetura de que trata esta lei, poderdo realizar a op¢éo utilizando-se da tabela de
progressao na carreira conforme estabelecido no Anexo V desta lei.

SECAO IV
DA VANTAGEM DE ORDEM PESSOAL - VOP

Art. 35 - Ao servidor optante nos termos do art. 28 desta lei, cujo enquadramento na
nova escala de vencimentos resulte valor inferior ao do padrao atual, decorrente de
decisao judicial e de recebimento em exercicio de cargo anterior, fica assegurada a
percepcdo da diferenca, que serd paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP
e considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salério, quinquénios, sexta
parte e férias.

§ 1° A diferenca paga a titulo de VOP sera reajustada na mesma data e no mesmo
percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais, bem como
eventuais reajustes setoriais.

§ 2° Fica assegurado o pagamento de eventuais diferengas no calculo dos adicionais por
tempo de servico, decorrentes de decisdes judiciais, por ocasiao do enquadramento nas
novas referéncias de vencimento, que serdo incluidas na VOP prevista no "caput" deste
artigo.

8§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que venham a obter decisdes
judiciais favoraveis ap0s a opcéao e o enqguadramento nos novos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei.
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8 4 Ficam asseguradas as percepc¢des na vantagem de ordem pessoal mantidas todas
as referéncias de direitos anteriormente recebidos, tais como regime de Dedicacao
Profissional Exclusiva - RDPE, gratificacfes, etc. obtidas pelo servidor antes da opc¢éo
pela nova carreira, fundamentadas no historico do servidor.

8 59 Para fins de fixacdo da Vantagem de Ordem Pessoal, na hipotese do § 3° deste
artigo, os vencimentos do servidor serdo recalculados na conformidade da deciséo
judicial, considerando aqueles percebidos, a época da opcéo de que trata esta Lei, no
respectivo Quadro de Profissionais ora alterado.

Art. 36 O tempo de permanéncia nas carreiras atuais sera considerado como de
exercicio nas novas carreiras de Engenheiro e de Arquiteto de que trata esta lei para
todos os efeitos legais, inclusive aposentadoria, em qualquer de suas modalidades.

SECAO V

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DAS CARREIRAS DE
ENGENHEIRO E DE ARQUITETO

Art. 37 - Aplica-se o disposto no art. 23 aos atuais titulares de cargos de provimento
efetivo que perceberem seus vencimentos de acordo com as escalas instituidas por esta
lei, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento em
comisséo.

Paragrafo Unico — Para os arquitetos e engenheiros, nomeados ou designados em
exercicio de cargo de provimento em comissdo antes da mudanca para o0 novo quadro,
deveréo ter suas nomeacdes ou designacgodes, publicadas na base dos novos termos do
novo quadro, sem nenhum prejuizo.

CAPITULO IV
DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Art. 38 - Sera instituida a Comissao Intersecretarial paritaria, composta por
representantes da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de
Gestdo (SMG), Procuradoria Geral do Municipio (PGM/SNJ) e representantes de
entidades de Engenheiros e Arquitetos, para certificar o exercicio das atividades de
Engenheiros e Arquitetos como servidores admitidos, e proceder a andlise técnica-
juridica de enquadramento no Quadro de Profissionais de Engenharia e de Arquitetura —
QPEA.

8.1° - Os servidores admitidos cuja atividade foi reconhecida pela Comisséo estabelecida
no caput deste artigo, como a de Engenheiro ou Arquiteto deverdo ter o apostilamento
de suas Portarias de Admissdo para fazer constar a funcdo de fato exercida de
Engenheiro e de Arquiteto, salvo os casos que ndo seja necessario o apostilamento.

8.2° - O prazo para realizacéo dos trabalhos da Comisséao indicada no caput deste artigo
€ de 90 (noventa) dias, contados a partir da promulgacao desta lei.
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8.3° - Pra fins de enquadramento, o servidor admitido Engenheiro e Arquiteto sera
enquadrado no Quadro de Profissionais de Engenharia e Arquitetura, na referencia EA
5.

Art. 39 - O disposto no art. 38 aplica-se aos servidores admitidos (Engenheiros e
Arquitetos):

| - que tenham ou néo realizado a opgéo prevista no art. 44 da lei n° 14.591 de 13 de
novembro de 2007 ou a opcéo pela Lei n® 16.119 de 14 de janeiro de 2014.

Il - em fungdo correspondente ou ndo a cargos de Referencia DAI ou DAS que tenham
ou nao realizado a opgéo prevista no art. 69 da lei n® 14.591 de 13 de novembro de 2007.

SECAO Il i
FIXACAO NAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

Art. 40 — Os servidores de que trata o art. 38, estaveis por forca do art. 19 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, que optarem pelas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei, terdo a denominacao de suas funcdes alteradas na
conformidade da coluna “Situagao Nova” do Anexo | e seus salarios fixados, conforme
estabelecido no 8.3° do artigo 38.

Art. 41 — Aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, no que couber, o disposto nos artigos. 23, 24 e 35 quando
da fixacdo dos seus salarios na forma desta lei.

SECAO I
DO EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 42 — A remuneracao dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 3 de dezembro de 1980, titulares de cargos de Engenheiro ou de Arquiteto,
gue tiverem seus salarios fixados nas novas referéncias instituidas por esta lei, quando
no exercicio de cargo de provimento em comissao, observara o disposto na legislacao
pertinente.

SECAO IV
SERVIDORES ADMITIDOS ESTAVEIS

Art. 43 — Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, estaveis por forca do art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, optantes nos termos desta lei, assistem além dos direitos previstos na
legislacdo especifica, 0s seguintes:

| — licenca sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos termos da legislagéo
em vigor;
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Il — licenca nos termos do art. 149 da lei n® 8.989 de 29 de outubro de 1979;

lIl — readaptacao, nos termos da legislacdo em vigor, que nao acarretara diminuicdo nem
aumento de salarios;

IV — classificacdo no mesmo nivel e categoria em que se encontrar, quando titularizar
cargo efetivo de Engenheiro ou Arquiteto de que trata esta lei.

Paragrafo Unico — Na concessdo do afastamento previsto no § 1° do art. 45 da lei n°
8.989 de 29 de outubro de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-
a o disposto no art. 26 desta lei.

SECAOV N
SERVIDORES ADMITIDOS NAO-ESTAVEIS

Art. 45 — Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para fungdes correspondentes aos cargos de Engenheiro ou de
Arquiteto, ndo-estaveis, assistem, além dos direitos previstos na legislagédo especifica, a
alteracéo ou restricao de funcéo, temporaria ou permanente, para 0s que apresentarem
comprometimento parcial e temporério ou parcial e permanente de saude fisica ou
psiquica, atribuindo-se lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, sem
diminuig&o ou aumento de salérios.

Art. 46 - A fixagcdo dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei observara os critérios e condi¢des estabelecidos para
0s servidores em atividade.

Art. 47 — Os aposentados, pensionistas e legatarios a que se refere o art. 48 poderao
optar, a qualquer tempo, pela fixacdo de seus proventos ou pensdes nas novas
referéncias de vencimentos ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os
servidores em atividade.

CAPITULO V
DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 48 Os proventos, as pensdes e 0s legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo fixados de acordo com as novas situactes
determinadas por esta lei, levando-se em consideracgao as alteracdes sofridas pelo cargo
ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou a pensao, de acordo com o Anexo | e o
observado nesta Lei, e nas disposicdes relativas as op¢des pelas novas referéncias de
vencimentos ora instituidas para os servidores em atividade, desde que preencham as
condicOes ali previstas, bem como as seguintes regras:

| - a data-limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo e obtencéo dos titulos,
para 0s que se aposentaram ou faleceram na condi¢&o de servidores efetivos, em cargos
gue passam a integrar a nova carreira de Engenharia e de Arquitetura de que trata esta
lei, sera a de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que primeiro
ocorreu;

Il - a permanéncia na situacdo em que se encontram, para 0s que nao realizarem a
opgéao, percebendo seus proventos, pensdes ou legados de acordo com as Escalas de
Padrbes de Vencimentos vigentes para os Quadros a que pertencam, devidamente
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reajustados nos termos da legislacdo especifica, mantidas as atuais denominacdes e
referéncias.

Art. 49 A fixacdo dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei observara os critérios e condi¢des estabelecidos para
0s servidores em atividade.

Art. 50 Os aposentados, pensionistas e legatarios a que se refere o artigo 48 poderéo
optar, a qualquer tempo, pela fixacdo de seus proventos ou pensdes nas novas
referéncias de vencimentos ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os
servidores em atividade.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS DAS NOVAS CARREIRAS DE ENGENHARIA E DE
ARQUITETURA

Art. 51 - A vantagem de ordem pessoal prevista no 8 5° do art. 21 e inciso Il do art. 76,
ambos da Lei n°® 12.568, de 20 de fevereiro de 1998, fica mantida na atual base de
incidéncia, percentuais e condicdes.

Art. 52 - As gratificacdes instituidas por legislacdo especifica, em especial a instituida
pela Lei n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, ficam mantidas nas mesmas bases de
incidéncia, percentuais e condicdes que vém sendo calculadas, com as alteracdes
introduzidas por esta lei.

Paragrafo Unico - Para os servidores que optarem pelas novas carreiras de Engenharia
e de Arquitetura, serdo considerados como de efetivo exercicio, para fins de percepcao
da Gratificacdo por Desempenho de Atividade, instituida pela Lei n° 14.600, de 27 de
novembro de 2007, os afastamentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n°® 8.989,
de 1979, a licenca para tratamento da propria saude, a licenca-adogdo prevista no
paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, a licenca-paternidade
prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato de dirigente sindical
nos termos do art. 7° da Lei n°® 13.883, de 18 de agosto de 2004, e outros afastamentos
considerados como de efetivo exercicio na forma da legislacdo especifica.

Art. 53 - A partir da data da publicacdo da presente lei, aplicam-se aos servidores
optantes pelas novas carreiras ora instituidas as normas relativas a progressao funcional
€ a promocgdao previstas nos artigos 14 a 17.

Art. 54 - Os atos necessarios a implementacdo das opc¢des previstas nesta lei serdo
realizados por Comisséo Intersecretarial Especial, sob a coordenacdo do Departamento
de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gestdo - SMG, com competéncia para autorizar e promover as medidas
para tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que deverao disciplinar as situacdes
delas decorrentes.
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Paragrafo Unico — A Comiss&o que trata o caput deste artigo sera instituida por Portaria
do Secretario Municipal de Gestdo — SMG no prazo de 30 (trinta dias) contados a partir
da publicacdo desta lei.

Art. 55 - Os efeitos pecuniérios decorrentes da aplicacdo das disposi¢coes desta lei serdo
gerados nas condi¢cdes previstas nos termos desta lei.

Art. 56 - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacOes
or¢camentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 57 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos XX de XXXXX de 2015

Fernando Haddad, PREFEITO



Anexo |

Quadro de Profissionais de Engenharia e Arquitetura

Enquadramento dos Cargos

N° DE

SITUACAO ATUAL

DENOMINACAO DO

CARGOS CARGO

1990

ESPECIALISTA EM

DESENVOLVIMENTO

URBANO NIVEL 1
a) Categoria 1
b) Categoria 2
c¢) Categoria 3
d) Categoria 4
e) Categoria 5

SITUACAO NOVA

DENOMINACAO DO

REF. TABELA CARGOS CARGO

S1
S2
S3
S4
S5

ENGENHEIRO NIVEL 1
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5
ARQUITETO NIVEL 1

REF.

EA1
EA2
EA3
EA4
EAS5

PARTEE FORMA DE

TABELA

PP-II

PROVIMENTO

Mediante concurso
publico de provas,
ou provas e titulos,
exigido diploma de
graduacéo de
Arquitetura ou
Engenharia,
expedido por
escola oficial ou
oficializada,
devidamente
registrado no
6rgdo competente



ESPECIALISTA EM
DESENVOLVIMENTO

URBANO NIVEL 2 PP-IIl
a) Categoria 1 S6

b) Categoria 2 S7

c¢) Categoria 3 S8

d) Categoria 4 S9

e) Categoria 5 S10

ESPECIALISTA EM
DESENVOLVIMENTO

URBANO NIVEL 3 PP-111
a) Categoria 1 S11
b) Categoria 2 S12
c¢) Categoria 3 S13

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c¢) Categoria 3
d) Categoria 4
e) Categoria 5

ENGENHEIRO NIVEL 2
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5
ARQUITETO NIVEL 2
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

ENGENHEIRO NIVEL 3
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3
ARQUITETO NIVEL 3
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

EA1
EA2
EA3
EA4
EAS

EA 6
EA7
EA 8
EA9
EA 10

EA 6
EA7
EA S8
EA9
EA 10

EA 11
EA 12
EA 13

EA 11
EA 12
EA 13

PP-II

PP-II



Anexo Il da Lei n°xxxx, de xx de xxx de 2015
Quadro de Profissionais de Engenharia e Arquitetura da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

Tabela de Vencimentos - Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J-40

Referéncia Vencimentos
EA1 5.200,00
EA2 5.460,00
EA3 5.733,00
EA4 6.019,65
EA5 6.320,63
EA6 6.636,66
EA7 6.968,50
EA8 7.316,92
EA9 7.682,77

EA10 8.066,91
EA1l 8.470,25
EA12 8.893,76
EA13 9.338,45

Tabela de referente a 01 de maio de 2015



Anexo Il a Lei n° xxxxx, de xx de xxxx de 2015
Quadro de Profissionais de Engenharia e Arquitetura da Administragdo Publica Municipal
AtribuicOes Especificas e Campos de Atuacéo

DENOMINAGCAO
DO CARGO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DENTRO DO CAMPO DE ATUACAO

ENGENHEIRO

(de acordo com a lei
federal 5,194, de
24/12/1966, decreto
federal 23.569 de
11/12/1933 e
legislacdo
subsequente)

Atribuicdes especificas:

| - supervisdo, coordenacao, gestao e orientacao técnica;

Il - coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacéo;

Il - estudo de viabilidade técnica, financeira, econdmica e ambiental;

IV - assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

V - direcdo de obras e de servigo técnico;

VI - vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem e restauro;

VIl - desempenho de cargo e fungédo técnica;

VIII - treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria,;

IX - desenvolvimento, analise, experimentacao, ensaio, padroniza¢do, mensuracgao e controle de qualidade;
X - elaboracéo de orcamento;

Xl - producao e divulgagéo técnica especializada; e

Xl - execucdo, fiscalizacdo e conducao de obra, instalacdo e servigo técnico.

Xlll- atestar as faturas de projetos sob sua supervisao;

XIV- realizagc&o de atividades relacionadas ao planejamento, gestéo, controle, fiscalizacdo, auditoria,
licenciamento, pesquisa, inventario, educa¢do, monitoramento e protecdo ambiental;

XV- prestacéo de assisténcia aos 6rgéos encarregados da representacgao judicial do Municipio e realizagdo de
pericias préprias da area de atuacéo, judiciais e extra judiciais;

XVI- elaboracéo de termos de referéncia, normas e documentagéo técnica;

XVII- desenvolvimento de outras atividades afins.

Campos de atuacéo:

| — Engenharia Civil

II- Engenharia Agrondmica

IlI- Engenharia Florestal

IV- Engenharia Quimica

V- Engenharia Mecénica

VI- Engenheiro Elétrica

VII- Engenharia Ambiental

VIII- Engenharia Sanitaria

E outras modalidades de Engenharia que vierem a ser demandadas




DENOMINACAO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DENTRO DO CAMPO DE ATUACAO

DO CARGO
Formacdo: Curso superior de graduacédo em Engenharia nas diversas modalidades e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

ARQUITETO AtribuicGes especificas:

(de acordo com lei
federal 12.378, de
31/12/2010)

| - supervisdo, coordenacao, gestao e orientacdo técnica,

Il - coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacéo;

Il - estudo de viabilidade técnica, financeira, econdmica e ambiental;

IV - assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

V - direcéo de obras e de servigo técnico;

VI - vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem e restauro;

VIl - desempenho de cargo e fungédo técnica,;

VIII - treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria,;

IX - desenvolvimento, analise, experimentacao, ensaio, padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade;
X - elaboracéo de orcamento;

XI - producéo e divulgacéo técnica especializada; e

XIl - execucgao, fiscalizacéo e conducédo de obra, instalagdo e servigo técnico.

Xlll- atestado de faturas de projetos sob sua supervisao;

XIV- realizagc&o de atividades relacionadas ao planejamento, gestéo, controle, fiscalizacdo, auditoria,
licenciamento, pesquisa, inventario, educacéo, monitoramento e protecdo ambiental;

XV- prestacéo de assisténcia aos 6rgédos encarregados da representacgao judicial do Municipio e realizacéo de
pericias préprias da area de atuacéo, judiciais e extra judiciais;

XVI- elaboragéo de termos de referéncia, normas e documentagéo técnica,;

XVII- desenvolvimento de outras atividades afins.

Campos de atuacéo:

| - da Arquitetura e Urbanismo;

Il - da Arquitetura de Interiores;

Il - da Arquitetura Paisagistica;

IV - do Patrimbnio Historico Cultural e Artistico;

V - do Planejamento Urbano e Regional;

VI - da Topografia;

VII - da Tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e produtos de construcéo, patologias e
recuperacoes;

VIl - dos sistemas construtivos e estruturais, estruturas, desenvolvimento de estruturas e aplicagdo tecnolégica
de estruturas;

IX - de instalacdes e equipamentos referentes a arquitetura e urbanismo;

X - do Conforto Ambiental, técnicas referentes ao estabelecimento de condi¢des climaticas, acusticas, luminicas
e ergonbmicas, para a concepg¢do, organizac¢ado e construgdo dos espagos;




DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DENTRO DO CAMPO DE ATUACAO

Xl - do Meio Ambiente, Estudo e Avaliacdo dos Impactos Ambientais, Licenciamento Ambiental, Utilizacédo
Racional dos Recursos Disponiveis e Desenvolvimento Sustentavel.

Formacédo: Curso superior de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo e registro no Conselho Regional de
Arquitetura e Urbanismo - CAU.




Anexo IV a Lei n°® xxxxx, de xx de xxxx de 2014
Quadro de Profissionais de Engenharia e Arquitetura da Administragdo Publica Municipal
Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO ou ARQUITETO

DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades técnicas de engenharia,
arquitetura ou urbanismo nos processos de trabalho, no ambito
da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Competéncias e Habilidades Basicas

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento para o desempenho das atividades.

Compromisso: Desenvolver as relacdes de trabalho, com responsabilidade social e ética, sustentabilidade, qualidade, mantendo conduta
condizente com as normas vigentes do servigo publico, buscando a satisfacdo das necessidades e superacao das expectativas dos
usuarios dos servicos prestados pela Prefeitura do Municipio de Séo Paulo.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho
em colaboracédo com outros profissionais, percebendo a relacéo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades
desenvolvidas pelos demais servidores.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as a¢des no tempo, para alcancar 0s
resultados desejados.

Conducéo de equipe: conhecer e integrar os diferentes perfis profissionais dos membros da equipe para propiciar a necessaria
complementacdo de competéncias ha busca dos resultados.

Viséo sistémica: perceber, analisar e compreender as diferentes forgas que interagem na situagdo ou instituicdo, para propor acdes mais
efetivas.

Criatividade e inovacao: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos
desafios e transforma-las em resultados.

Negociacéo: (habilidade negocial) conhecer e utilizar metodologia de negociagdo a partir do conhecimento, uso do tempo e papel.




Anexo V a Lei n° xxxxx, de xx de xxxx de 2015

Quadro de Profissionais em Desenvolvimento Urbano — QPDU

Situacao Atual

Condicdo

Situacéo Nova

QPD20-A,B,C,D, E
QPD21-A,B,C,D, E
QPD22-A,B,C,D, E

QPD23-A,B,C,D,E
QPD24-A,B,C,D,E
QPD25-A,B,C,D,E
QPD26-A,B,C,D,E

cientificas ou em atividades de educacédo continuada
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio
de Séo Paulo, sempre correlacionadas com a area de
atuacao, totalizando, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta horas.

OPD 23-A,B,C,D, E Mais de 20 anos de tempo de efetivo exercicio na QPEA 10
T carreira
QPD24-A,B,C,D, E
QPD25-A,B,C,D,E
QPD26-A,B,C,D,E
QPD20-A,B,C, D, E Mais de 20 anos de tempo de efetivo exercicio na
QPD21-A,B,C,D, E carreira servigo e apresentacédo de titulo de curso de
PD 22 A B.C. D.E extensdo universitaria e/ou especializa¢do, reconhecido
Q TR na forma da lei ou créditos em atividades técnico-
QPEA 13




