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SAO PAULO

GESTAO

Mesa Central do SINP — 29/05/18 PL621/16 %PREFEITURA DE

« Camara suspendeu por 120 a tramitacdo do PL 621/16 e coordenara as
discussdes em torno do tema.

« Governo esta aberto para receber sugestfes e debater a questdo da
Previdéncia Municipal com as entidades sindicais.

SOLUCOES PARA EQUACIONAMENTO TOTAL DO DEFICIT:

a. Criacao da Previdéncia Complementar
b. Segmentacao de Massas
c. Aumento de Aliquota Basica (11% para 14% para Servidores e 22% para 28% para Municipio)

d. Suplementacdao da Aliquota — Com Progressividade (Zero até 5% para Servidores e 44% até
518% para Municipio)

e. Transferéncia de Ativos — Permissao para Criacdo de Fundo de Ativos — Divida Ativa e
Transferéncia de Imodveis

f. Reestruturacao do Iprem
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~ o y—s PREFEITURA DE
Nomeacdo dos Concursos Publicos SAO PAULO

GESTAO
Cargo Total de vagas

Mesa Central do SINP — 29/05/18

Analista de InformacoOes, Cultura e Desporto -
Biblioteconomia

Professor de Educacao Infantil 600 2.986 Prorrogado até 14/04/2020
Vigéncia até 24/11/2018,

95 110 Prorrogado até 14/03/2020

Professor de Educacao Infantil Ensino Fundamental I 3.514 10.223 D6NdbISeR proTIogao
Professor de Ensino Fundamental II e Médio 1.854 3.710 Prorrogado até 13/12/2020
Supervisor Escolar 50 153 Prorrogado até 13/12/2020
Diretor de Escola 92 694 Prorrogado até 15/04/2020
Analista de Saude - Médico 1.110 345 %ﬂfﬁditgeezé&?ﬁgégb
Analista de Saude - Obstetriz 20 0 Vel el D208 210

podendo ser prorrogado

Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe 2000 1362 Encerrou em 17/03/2018
Total Total Ij]e;;een;éjgl
9.335 19.583
210%
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Mesa Central do SINP — 29/05/18 Nomeacdo dos Concursos Publicos "5'353 Eﬂ“ﬂf&

GESTAO

Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social -

Prorrogado até

Servigo Social 370 138 SMADS/SEHAB 24/09/2019
Analista de Planejamento e Desenvolvimento 73 54 SF Nomeou todo quantitativo
Organizacional - Ciéncias Contabeis em 2016
Analista de Planejamento e Desenvolvimento 10 0 SMG Prorrogado até
Organizacional - Ciéncias Economicas 30/03/2020
Analista de Planejamento e Desenvolvimento Prorrogado até
Organizacional - Tecn. Info. E Com. el ol =il 30/03/2020

. - o o Prorrogado até
Analista de Politicas Publicas e Gestao Governamental 200 78 SMG 05/05/2020

Prorrogado até

Analista Municipal de Controle Interno 100 63 CGM 03/05/2020

Valido até 21/06/2018,
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas 1000 135 SMG tramitando a prorrogacdo
por mais 2 anos

Procurador do Municipio 70 101 PGM Prorrogado até 03/072018
Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Prorrogado até
Geologia - Geologia 27 0 SMPR 30/03/2020
Total Total Percentual
1.940 610 nomeado
31%
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_ o PREFEITURA DE
Nomeacdo dos Concursos Publicos SAO PAULO

GESTAO

PROCESSO DE ESCOLHA DE VAGAS

Mesa Central do SINP — 29/05/18

Professor de Educagao Infantil Prorrogado até 2020
Professor de Educacgao Infantil Ensino Fund I 3514 254 SME Prorrogado até 2018
Professor de Ensino Fundamental II e Médio 1854 1260 SME Prorrogado até 2018
Total Total Percentual
5.968 1.844 nomeado
31%

NOMEAGCOES AUTORIZADAS PELA JOF

Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Servico SMADS/SEHAB Prorrogado até 2019

Social
Possibilidade de
Assistente de Gestao de Politicas Publicas 1000 5 SMADS/SEHAB  prorrogacdo por mais 2
anos
A_nAallsfta de Pane;amento e Desenvolvimento Organizacional - 10 1 SMADS/SEHAB Prorrogado até 2020
Ciencias Economicas
Diversos Cargos 948 926 AHM VIGENCIA EXPIRA 2020
Total Total Percentual
do
2.328 982 nomea
42%
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Mesa Central do SINP — 29/05/18 Concursos Autorizados "S'EEEE%?L“;
i ] e S W
Agronomo | Florestal Trabalho
SMUL 40 10
SIURB 6 10
SMC 8
SVMA 10 10
SMG 10 2

SMPR

4 4 4
TOTAL | 58 | 34 | 14 | 10 | 2
I

TOTAL

Secretaria
50

SF
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

GESTAO

Mesa Central do SINP — 29/05/18

Revisao Geral Anudl

LEGISLACAO*

DATA

PERCENTUAL Prefeito

Partido

« Para os anos de 2016, 2017 e 2018, serdo aplicados o indice de 0,01% concernente as respectivas Revisfes Gerais

Anuais.

* Os percentuais de aumento estabelecidos em Decretos advém da Lei Salarial (Lei n® 13.303/2002).

Mesa Central do SINP — 29/05/2018| Secretaria Municipal de Gestao | MAIO 2018

Lei n® 13.448/02 01/05/2002 2,00% Marta PT
Lei n° 13.448/02 01/01/2003 2,62% Marta PT
Lei n® 13.653/03 01/05/2003 0,01% Marta PT
Lei n® 13.448/02 01/01/2004 2,62% Marta PT
Lei n° 13.862/04 01/05/2004 0,01% Marta PT
Lei n® 14.115/05 01/05/2005 0,10% Serra PSDB
Decreto n°® 46.779/05 01/11/2005 1,17% Serra PSDB
Lei n° 14.600/07 01/05/2006 0,10% Kassab PFL
Decreto n 47.926/06 01/11/2006 0,97% Kassab PFL
Lei n° 14.600/07 01/05/2007 0,10% Kassab PFL Acumu ,I ado do
Lei n° 14.711/08 01/05/2008 0,01% Kassab DEM Periodo
Lei n® 15.364/11 01/05/2009 0,01% Kassab DEM 11,26%
Lei n® 15.364/11 01/05/2010 0,01% Kassab DEM
Lei n® 15.774/13 01/05/2011 0,01% Kassab DEM
Lei n® 15.774/13 01/11/2011 0,82% Kassab DEM
Lein® 15.774/13 01/05/2012 0,01% Kassab PSD
Lei n® 15.774/13 01/05/2013 0,18% Haddad PT
Lein®16.418/16 01/05/2014 0,01% Haddad PT
Lei n® 16.418/16 01/05/2015 0,01% Haddad PT




Mesa Central do SINP — 29/05/18 Reqjustes por Carreira ;%Eggfﬂ anr;:

GESTAO
Acumulado Ganho Qtde % Servid Qtde Il\ﬁgddii Rem. Média  Qtde Il\ﬁggiea Rem. Média |PC'F|pe
Periodo* Real** Servid. T Ativos  iios Ativos Inativos Aposen. acumulado 2008 a 2018
pose 80%
Educacgéo (QPE) - Docentes 185,0% 58,3% 91.099 45,8% 63.855 44 R$ 6.031 27.244 55 R$ 10541 ]
Educag&o (QPE) — Coordenador 185,0% 58,3% 3.520 1,8% 1.434 46 R$11.750  2.086 53  R$16.742
Educag&o (QPE) — Diretor 185,0% 58,3% 3.020 1,5% 1.266 a7 R$12.236  1.754 52  R$16.917
Educag&o (QPE) — Supervisor 185,0% 58,3% 647 0,3% 261 49 R$13.817 386 53  R$17.554
Educag&o (QPE) - Apoio 185,0% 58,3% 18.859 9,5% 12.016 48 R$2.247  6.843 59 R$ 2.589
Saude (QS) médio 152,7% 40,5% 9.346 4,7% 4.434 52 R$ 3.413 4.912 58 R$ 3.260 145.260 (73%) servidores (ativos e
Sautde (QS) - técnico 149,9% 39,0% 1.084 0,5% 796 46 R$ 3.200 288 59 R$ 2.992 - iﬂatitVOtS) tiveram feaiustehs e/OUI
. 3 . reestruturacoes, com ganno rea
Enge“h:g%nﬁmg”g% A%e)°'°9° € 120,4% 22,5% 1771 0,9% 1181 52 R$12.448 590 59  R$13.037 (ﬁ,o pen’odo_g
Satde (QS) - basico 118,6% 21,5% 3.999 2,0% 3.026 44 R$ 2.318 973 56 R$ 1.771
Saude (QS) - superior 91,4% 6,4% 7.029 3,5% 4.398 48 R$8.915 2631 57 R$ 9.413
Analistas (QAA) 87,1% 37,2% 4.886 2,5% 2.003 a7 R$8.804 23883 54 R$ 8.750
TOTAL - - 145.260 73% 94.670 48 - 50.590 56 -
Satde (QS) - médico 75,7% -2,3% 5.782 2,9% 3.459 55 R$9.996  2.323 61 R$9.708 |
Nivel Basico (PCCS-NB) 73,0% -40%  21.802 11,0% 8.003 57 R$2.786  13.799 59 R$ 2.196
Guarda Civil (QTG) 72,0% -4.7% 6.536 3,3% 5.809 45 R$ 4.630 727 52 R$ 4.688
Auditor Fiscal (QPAT) 61,0% -11,8% 925 0,5% 605 45 R$22.911 320 58  R$23.421 _ _
AGPP - Nivel Médio (PCCSNM) 49,0% -20,8%  11.906 6,0% 5.472 50 R$4.226  6.434 55 R$ 3.452 49.823 (25%) servidores (ativos e
Guarda Civil (QGC) 41,2% -27,5% 108 0,1% 11 43 R$ 2.665 97 46 R$ 2.333 b INAtiVOS) tiveram reajustes, porém,
Agente Vistor (QAV) 35,0% -33,3% 988 0,5% 448 54 R$ 4.303 540 56 R$ 4.538 né&o resultou em ganho real no
Guarda Civil (QPG) 17,0% -53,8% 10 0,0% 3 52 R$ 5.608 7 46 R$ 3.016 periodo.
Satde (QPS) 12,5% -60,0% 866 0,4% 49 59 R$ 5.236 817 61 R$ 2.183
Saude (QPS Lei) 12,5% -60,0% 900 0,5% 37 58 R$ 4.979 863 64 R$ 2.296
TOTAL - - 49.823 25% 23.896 52 - 25.927 56 -
Procurador (PRM) 1,1% -78,0% 678 0,3% 289 42 R$ 29.698 389 55  R$30.383 |
Procurador (Q. Procuradoria) 1,1% -78,0% 21 0,0% 0 - R$ 0 21 55 R$ 29.749
Profiss. Administracéo (QPA) 1,1% -78,0% 1516 0,8% 48 57 R$4.669  1.468 55 R$ 2.412
Cultura Esporte Lazer (QPCEL) 1,1% -78,0% 78 0,0% 5 57 R$ 3.797 73 53 R$ 7.634
Desenvolv. Urbano (QPDU) 1,1% -78,0% 518 0,3% 23 60 R$11.187 495 55 R$ 4.698 3.615 (2%) servidores (ativos e
Quadro Geral 1,1% -78,0% 23 0,0% 1 57 R$ 1.380 22 50 R$ 1.231 inativos) tiveram reajustes apenas
Promoc&o Social (QPP) 1,1% -78,0% 102 0,1% 2 56 R$ 9.000 100 53 R$ 5.616 = pela politica salarial do 0,01%,
Quadro Saude 1,1% -78,0% 1 0,0% 0 - R$ 0 1 62 R$ 1.144 resultando em uma desvalorizagéo
Analistas (PCCS-NS) 1,1% -78,0% 258 0,1% 25 59 R$ 9.439 233 58 R$ 9.012 de 78%.
Atividades Artisticas 1,1% -78,0% 266 0,1% 67 53 R$ 5.385 199 61 R$ 6.038
Fiscalizac&o (QPF) 1,1% -78,0% 131 0,1% 7 59 R$ 4.445 124 61 R$ 5.555
Quadro Educacio 1,1% -78,0% 23 0,0% 1 59 R$ 1.465 22 51 R$ 1.312
TOTAL - - 3.615 2% 468 57 - 3.147 55 - -

e 5 E: B Mesa Central do SINP — 29/05/2018| Secretaria Municipal de Gestao | MAIO 2018 9




Mesa Central do SINP — 29/05/18

Custo Absenteismo - PMSP

Lo Variagao
2009 2017 Variacdao o
%
Nro Servidores 142.736 125.233 -17.503 -12%
Nro dias Total (Base 365) 52.098.640 45.710.045 - 6.388.595 -12%
Nro Dias Perdidos 2.981.704 3.635.539 653.835 22%
. Licenca Médica 2.524.448  3.190.560 666.112 26%
. Licenga Administrativa 51.306 87.350 36.044 70%
. Faltas 405.950 357.629 -48.321 -12%
Absenteismo Total 6% 8% 2% 39%
. Licenga Médica 5% 7% 2% 44%
. Licenga Administrativa 0,1% 0,2% 0,1% 94%
. Faltas 1% 1% 0% 0,4%

PREFEITURA DE
SAO PAULO

GESTAO

Mesa Central do SINP — 29/05/2018| Secretaria Municipal de Gestao | MAIO 2018
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Mesa Central do SINP — 29/05/18

* % PREFEITURA DE

Faltas COGESS 2018 (até Maio) SAO PAULO
GESTAO
MEDICOS
Tempo | Tempo
Estimado | Estimado | Custo Folha
TIPO DE PERICIA DESCRICAO Nro Faltas (min) | (horas)l
Periddico Exame Periddico 69 60 69 3.638
Ingresso Exame Admissional 251 60 251 13.235
Readaptagdo Funcional Pericia de Readaptacdo Funcional 125 90 188 8.788
Aposentadoria por Invalidez Junta Médica para Aposentadoria por Invalidez 29 180 87 6.117
Isengdo/Pensdo Junta Médica para Isengdo de Imposto de Renda e Pensdo Mensal 45 120 90 6.328
Avaliagdo especializada Pericia Médica Especializada 157 90 236 11.038
LM 160 Pericia para Acidente/Doenga do Trabalho 155 45 116 8.173
LM 143 mais de 15 dias Pericia Médica para Cuidar da prépria saide com Afastamento superior a 15 dias 192 60 192 10.124
LM 143 até 15 dias Pericia Médica para cuidar da prépria saide com Afastamento até 15 dias 2552 45 1.914 134.567
LM 146 Licenga Médica para cuidar de pessoa da familia 472 45 354 24.889
TOTAL 4047 80 350 226.897
ENFERMAGEM
Tempo | Tempo
Estimado | Estimado | Custo Folha
TIPO DE PERICIA DESCRICAO Nro Faltas | (min) | Total
Periddico Pré-consulta para exame periédico 69 60 4.140 910
Ingresso Pré-consulta para exame admissional 247 60 14.820 3.256
TOTAL 316 60 18.960 4.166
NIVEL SUPERIOR
Tempo | Tempo
Estimado | Estimado | Custo Folha
TIPO DE PERICIA DESCRICAO Nro Faltas (min) Total
NOT Atendimento de Orientagdo para casos de Saide Mental 4 75 300 1.637
TOTAL GERAL IMEDICO + ENFERMAGEM + NIVEL SUPERIOR | 4367 | | 19.610] 232.700 |
Custo Infraestrutura (RS 15/atendimento) 65.505

Custo Total das Faltas 2018 (até 23/05)

Mesa Central do SINP — 29/05/2018| Secretaria Municipal de Gestdo | MAIO 2018
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* % PREFEITURA DE

Faltas COGESS 2017 SAO PAULO
GESTAO
MEDICOS 2.017
Te.mpo T('empo Custo Folha
Estimado| Estimado
. ~ . (Hora/60m)
TIPO DE PERICIA DESCRICAO Nro Faltas (min) Total
Periddico Exame Periddico 229 60 13.740 16.100
Ingresso Exame Admissional 384 60 23.040 26.998
Readaptagdo Funcional Pericia de Readaptagdo Funcional 420 90 37.800 44.293
Aposentadoria por Invalidez Junta Médica para Aposentadoria por Invalidez 31 180 5.580 6.539
Iseng¢do/Pensido Junta Médica para Isen¢do de Imposto de Renda e Pensdo Mensal 113 120 13.560 15.889
Avaliagdo especializada Pericia Médica Especializada 456 90 41.040 48.090
LM 160 Pericia para Acidente/Doenca do Trabalho 580 30 17.400 546.774
LM 143 (total) Pericia Médica para Cuidar da prépria saide com Afastamento 7.777 60 466.620 546.774
LM 146 Licenga Médica para cuidar de pessoa da familia 1.533 30 45.990 53.890
Outros 143 30 4.290 5.027
TOTAL 11.666 75 66.477 1.310.373
ENFERMAGEM
Te.mpo Tt?mpo Custo Folha
Estimado| Estimado
. " . (Hora/60 m)
TIPO DE PERICIA DESCRICAO Nro Faltas (min) Total
Periddico Pré-consulta para exame periddico 229 60 13.740 4.025
Ingresso Pré-consulta para exame admissional 384 60 23.040 4.025
TOTAL 613 60 36.780 8.050
NiVEL SUPERIOR
Te.mpo Tc.empo Custo Folha
) ) Estimado | Estimado (Hora/60 m)
TIPO DE PERICIA DESCRICAO Nro Faltas (min) Total
NOT Atendimento de Orientagao para casos de Saude Mental 12 75 900 7.245
TOTAL GERAL IMEDICO + ENFERMAGEM + NIVEL SUPERIOR | 12.201 | | 104.157 | 1.325.668 |

Custo Infraestrutura (RS 15/atendimento)
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Mesa Central do SINP — 29/05/18

Foco

Saude do Trabalhador

Resultado Esperado

GESTAO

Resultado Obtido

A — Pericia para

Outubro/17: Agendamento do

2 - Agendas:

Altos indices de falta as
pericias de licengas e
exames admissionais

Licenca de 12/03/18: Criada agenda E>
Longa Duracéo especifica para licengas com
(+15 dias) periodos superiores a 15 dias

Elaboracdo de Minuta de Decreto de
COGESS, com previsao de suspenséo de
pagamento no caso de faltas as pericias e
reducédo de instancias recursais

Realizar a pericia durante o
periodo do atestado e
Reduzir o absenteismo

Reducéo do indice de faltas as
pericias, que atualmente é de
10 a 15%

Reducdo da demanda por
vagas de reconsideracdo e
recurso

. acidente de trabalho deixa de serz> 7 ; i>
: erar a fila de espera 100%
Acidente de pelo SIGPEC e passa a ser via e- P
trabalho mail
1- Pericia: B — Pericia para Nég _onerar as agendas .de
Tempo de Licenca comum Dezembro/17: Criada agenda pericias das outras secretarlasEi> 100%
espera por (para cuidar da especifica pericias de professores [, €OM as sobrecargas e faltas dos
. ropria sadde) respeitando o ano letivo professores as pericias  nos
pericias prop periodos de recesso ou férias
C — Pericia para 100%

Andlise preliminar:
corte de 25% dos
dias dos atestados

Publicacdo do
Decreto n° 58.225/18
em DOC de 10/05/18

3- NOAP:
Nucleo de Orientagéo e
Apoio Profissional

Apoio aos servidores readaptados

=

Melhor adaptacéo e retorno ao
trabalho do servidor
readaptado funcionalmente

Acdéo continua, com
abordagem de todos os
servidores em readaptacao
funcional inicial e orientacao
continua a todos os
readaptados
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
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, PREFEITURA DE
Saude do Trabalhador SAO PAULO

GESTAO

Resultado Obtido

Mesa Central do SINP — 29/05/18

FOCO

Resultado Esperado

. ipei 131 participantes
1 - Curso de Orientar os professores sobre 0 uso i> Iﬁﬁggar 200 cipeiros da :> Empandanqento
Sadde Vocal adequado da voz
2 - Encontro Preparar e reciclar os cipeiros da Preparar 100 cineifos da f Expectativa de
das CIPAs da PMSP sobre a elaborag&o e utilizagéo i> P P :> ormar 100 cipeiros
. PMSP da PMSP
PMSP do mapa de riscos
3 - Curso de Realizado curso para sensibilizacdo e Formados 52 cipeiros da
Formacao de formacdo dos cipeiros para acdo em :> o :> PMSP.
Cipeiros - prevencio de riscos e acidentes no local de Formar 100 cipeiros da PMSP Os outros 48 ndo
Presencial trabalho compareceram.
4 - Curso de Realizado curso para sensibilizacdo e 168 participantes
Formacao de formagdo dos cipeiros para acdo em E> Formar 200 cipeiros da PMSP E> Em andamento
Cipeiros - A prevencao de riscos e acidentes no local de Os outros 32 néo
distancia trabalho compareceram a aula
obrigatoria presencial.
5- Curso~de Preparar o servidor que esta proximo de se Formar 100 servidores da 50 servidores formados
Preparacao para a aposentar para a nova fase e novos PMSP :> Os outros 50 néo
Aposentadoria desafios compareceram
4 - Programas de . , i
Préticags Melhorar as condi¢des de saude dos Q> Formar 80 instrutores i> 80 participantes
. i S Aati i servidores da PMSP
Integrativas e servidores através das praticas alternativas Em andamento
Complementares
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Mesa Central do SINP — 29/05/18 Revalorizacdo dos beneficios PREFEITURA DE
(Aux-Refeicdo e Vale-Aimentacdo) SAO PAULO

GESTAO

Lei n° 16.899/2018
Reajuste do Auxilio-Refeicao e do Vale-Alimentacao

Auxilio-Refeicao Vale-alimentacao
Reajuste de 10% - R$ 18,46 Reajuste de 12% - R$ 360,27
(IPC-FIPE 2017 + 6,71%) (IPC-FIPE 2017 + 9,30%)
Retroativo a junho de 2017 Retroativo a julho de 2017
110 mil servidores 72 mil servidores
beneficiados beneficiados

; Principais carreiras contempladas:
Todas as carreiras Docentes, Nivel Basico, Nivel Médio e
contempladas GCM

Fonte: Cubo-SIGPEC — Mai/18
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Mesa Central do SINP — 29/05/18 Assuntos Gerais

Reviséo da Lei Salarial
* Publicacdo dos Demonstrativo dos Quadrimestrais até junho/2018

Terceirizacoes

Renovacao do convénio do SINP

PREFEITURA DE
SAO PAULO

GESTAO

Mesa Central do SINP — 29/05/2018| Secretaria Municipal de Gestao | MAIO 2018
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PREFEITURA DE

SAO PAULO

GESTAO




