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Sao Paulo, 28 de Margo de 2014.

Face a Assembleia Geral da SEAM realizada em 13/03/2014, deliberou-se pela
rejeicdo a proposta de subsidio apresentada pelo governo, desta forma, apresentamos
principios e propostas para avangarmos nas negociacdes, tais como:

1. O padréo inicial das carreiras de engenheiros, arquitetos e agrénomos, com base
referencial na lei federal 4.950/66, deveria ser de 8,5 salarios minimos, perfazendo
nesta data 8,5 x R$ 724,00 = R$ 6.154,00;

2. Deveria constar do texto da proposta do governo quais sdo as gratificacoes
incompativeis;

3. No §1° artigo 32, € inaceitavel o n&o reajuste para o subsidio complementar, pois
se trata de salario, portanto passivel de reajuste conforme disposto na
Constituicao Federal;

4. Para os aposentados que se encontram na ultima referéncia das carreiras, quando
da migracéo, devem ser enquadrados na ultima referéncia da nova lei, critério
sempre obedecido em reestruturagdes anteriores. Nao tem amparo legal
retroceder na carreira como apresentado na proposta do governo, portanto
inaceitavel;

5. O critério de migracao deve ser baseado no tempo de carreira e ndo simplesmente
na referéncia em que o servidor se encontra na atual lei. O critério da proposta do
governo € injusto, pois ndo valoriza a experiéncia e a dedicagédo do profissional
que trabalha na gestao publica;

6. Os critérios sobre o estagio probatdrio disposto nos artigos 14° e 15° sua
aprovacao, deve ser impessoal e com critérios estabelecidos em lei e que sendo
atendidos, o servidor tera sua aprovagao;

7. Toda lei que trata de salarios dos servidores tem que estar atrelada as leis que
tratam do reajuste anual, portanto n&o aceitamos o disposto no §1° do artigo 9° da
proposta do governo;

8. No § 2° do artigo 9° da proposta do governo, se pretende excluir os direito
adquiridos como sexta parte e quinquénios, esta conquista dos servidores nao
pode ser ignorada;

9. Os reajustes pré-estabelecidos nas tabelas para 2015 e 2016, contemplam um
reajuste escalonado que diminuem do inicio para o final das referéncias. Esta
medida também & discriminatéria contra a experiéncia profissional.

Concluséo, defendemos uma reestruturacéo justa que contemple tanto o inicio de
carreira com salario compativel com nossas profissdes, como contemple também a
experiéncia profissional, alids regra basica em toda empresa que busque a eficiéncia e a
eficacia. Os contribuintes desta cidade esperam da municipalidade, atendimento com
qualidade, desta forma também entendem que isso sé é possivel com servidores
preparados e dignamente remunerados.
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