FEDERACAO DAS ASSOCIACOES SINDICAIS E PROFISSIONAIS
DE SERVIDORES DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Sao Paulo, 14 de margo de 2017.

Oficio 006/2017 - FASP
Excelentissimo Senhor Secretario

Paulo Antonio Spencer Uebel

A FASP - Federagao das Associagdes Sindicais e Profissionais de Servidores da
Prefeitura do  Municipio de Sdao Paulo, representante de entidades
sindicais/associagbes do funcionalismo Municipal, considerando a necessidade de
estabelecer uma pauta de interesse comum a ser discutida com a atual gestao
municipal, sem prejuizo de demandas especificas de cada categoria, vem apresentar
0s seguintes temas, demandas de todas as suas associadas, para serem objeto de
apreciacao por essa Municipalidade:

1) SAMPAPREV: manutencao do compromisso da Municipalidade, firmado no
ambito do SINP, no sentido de retirar da Camara Municipal o projeto de lei
encaminhado pelo Executivo, enquanto tal assunto nao for devidamente
fundamentado, inclusive com estudos técnicos, e discutido com as entidades
representativas dos servidores publicos municipais;

2) Encaminhar projeto de lei visando regulamentar, no ambito municipal, o
disposto no art.40, §8° da Constituicao Federal, referente aos aposentados e
pensionistas sem direito a paridade;

3) Alterar a politica de reajuste geral anual, nos seguintes termos:

a. Adotar os critérios de despesa de pessoal e receitas correntes liquidas
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, como parametros para o
calculo do limite de comprometimento de 40%, previsto na Lei
13.303/2002;

b. Adotar indice objetivo de reposicao inflaciondria, abandonando-se a
politica de reajustes gerais anuais irrisérios, de 0,01%;

c. Encaminhamento, j& na proposta de lei orcamentdria deste ano, de
previsao de montante a ser destinado ao reajuste geral anual do ano
posterior, em rubrica especifica;

4) Estabelecer cronograma de recomposicdo das perdas inflacionarias decorrentes
da adocao da politica de reajuste geral anual de 0,01%, adotada pela gestao
anterior;

RUA XAVIER DE TOLEDO, 264 - 52 ANDAR - SALA 55 - CEP 01048-000 - SAO PAULO /SP - (11) 3120-4378/3120-4379
www.fasp-pmsp.org.br fasp@fasp-pmsp.org.br



ZzC
%\ F
LR

-/ \_)-\)

FEDERACAO DAS ASSOCIACOES SINDICAIS E PROFISSIONAIS
DE SERVIDORES DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

5) Interceder imediatamente junto ao IPREM visando reduzir o tempo de
concessdao das pensdes (em alguns casos decorre quase um ano até o
deferimento do pedido);

6) Constituir grupos especificos formados por membros da Prefeitura e de
entidades da FASP, visando:

a. Diagnosticar a atual situacdao da Administracao e propor medidas que
visem o aumento da eficiéncia da Prefeitura na execucdao de suas
atividades e da motivacao de seus servidores;

b. Estudar e propor reformulagdao do Hospital do Servidor Publico Municipal;

7) Rever o valor da diaria de auxilio alimentagdo para patamar condizente com o
custo da refeicdo no municipio. Novo valor sugerido: adotar o valor concedido
no Tribunal de Contas do Municipio, de R$ 33,00 (trinta e trés reais);

8) Publicitar a politica a ser adotada pela Prefeitura no que diz respeito a
contratagao de pessoal, explicitando cronogramas de concursos e homeagoes;

9) Adotar como principio, no caso de alteragdao de atribuicdes impostas a cargos
comissionados, que, quando transferir-se competéncias de cargos de
referéncias inferiores para cargos de referéncias superiores, seja conferido
aqueles servidores que tenham incorporado os antigos cargos, a remuneracao
de acordo com a nova situagao;

10) Agendamento de mesas de discussao e negociacao setoriais para tratar de
demandas especificas.

Certos de contar com vossa atencao, renovamos nossos votos de protesto e distinta
consideracao.

Atenciosamente,

Cassio Vieira
Presidente
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Secretaria Municipal de Gestao
Gabinete do Secretario
A/C Exmo Senhor Secretario Paulo Antonio Spencer Uebel
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