Prectoitura do Munictpio de Tao Pl
Sao Paulo, i% de XM\Q\.Q‘ de 2015.

GABINETE DO PREFEITO

Obcio A. I L w0 101 /\5

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que objetiva criar o Quadro de Analista de Desenvolvimento Urbano, constituido pela
carreira de Analista de Desenvolvimento Urbano, de provimento efetivo, bem como
instituir o respectivo regime de remuneragdo por subsidio, na conformidade das
justificativas a seguir apresentadas.

A criagdo desse novo quadro de pessoal e carreira,
aplicavel também, mediante opgao, aos atuais ocupantes do cargo de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
constante do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei n® 14.591, de 13
de novembro de 2007, tem por escopo possibilitar a reestruturagdo da Administragao
Publica Municipal, preparando-a para a assungdo de compromisso, cada vez mais forte,
com a consolidagéo e expansdo do processo de desenvolvimento urbano, o crescimento
econdmico e a ampliagdo dos direitos sociais, dotando-a de um corpo de servidores
altamente gabaritado e comprometido com o interesse publico, cuja atuagdo imprima
maior transparéncia e efetividade na implementagao das politicas publicas locais e
repercuta positivamente na melhoria da qualidade dos servigos publicos oferecidos a
sociedade.

Convém destacar, nesse contexto, que a proposta
estabelece a remuneragio desses servidores municipais por subsidio, passivel de
aplicagdo, nos termos do artigo 39, § 8° da Constituicio Federal, aos servidores
publicos organizados em carreiras, em relagdo ao qual se admite o acréscimo do
recebimento de outras parcelas remuneratérias de carater ndo permanente, transitorias
ou eventuais, sistematica esta ja estabelecida para alguns cargos de provimento em
comissdo e fungbes de confianga, conforme previsto na Lei n°® 15.509, de 15 de
dezembro de 2011, e para as carreiras do Quadro de Analistas da Administragao
Publica Municipal, Lei n°® 16.119, de 13 de janeiro de 2015, e do Quadro da Saude, Lei
16.122, de 15 de janeiro de 2015.
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A adogdo do regime de subsidio para a carreira em
questdo busca a transparéncia, responsabilidade e inovagdo, propiciando melhor
controle pela populagido da remuneragdo dos agentes publicos. Demais disso, importa
ressaltar que os valores da remuneragdo sob a forma de subsidio podem oferecer
melhores condigdes para a atragdo e a retengdo de mao de obra compativel com as
necessidades locais, além de racionalizar as providéncias de gerenciamento da folha de
pagamento da Prefeitura, hoje demasiadamente complexas em razado da enorme gama
de rubricas e de situagbes funcionais peculiares e diferenciadas que foram se
consolidando ao longo dos anos.

De outra parte, cuidando-se da criagdo de uma nova
carreira aberta & opgdo dos atuais servidores do cargo de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior, ndo ha, na realidade, criagdo ou ampliagéo do
atual numero de cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano, restringindo-se o
impacto na folha de pagamento aos valores dos subsidios propostos de acordo com o
Anexo |ll do projeto de lei.

Sob o aspecto orgamentario e financeiro, impende registrar
que, na conformidade dos pronunciamentos das Secretarias Municipais de Gest&o e de
Finangas e Desenvolvimento Econdmico, restaram cumpridas todas as exigéncias
impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial as consignadas nos seus
artigos 16 e 17.

Evidenciadas, dessa forma, as razdes de interesse publico
que justificam a aprovagdo da medida, contara ela, por certo, com o aval dessa Colenda
Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de aprecgo e consideragao.

2L
FERNANDO HADDAD
Prefeito

Anexos: projeto de lei com Anexos | a V, estimativas dos impactos orgcamentario-financeiros,
declaragio do ordenador da despesa e pronunciamentos das Secretarias Municipais de
Gestao e de Finangas e Desenvolvimento Econdmico.

Ao
Excelentissimo Senhor
ANTONIO DONATO

Dignjssimo Presidente da Camara Municipal de Séo Paulo

JAMWGGSjAVbam
Analista dg Desenvotvimento Urbano Of




A Camara Municipal decreta

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

PROJETO DE LEI N° ... PL

305/2015

Dispbe sobre a criagdo do Quadro de Analista
de Desenvolvimento Urbano — QAD, com
plano de carreira, reenquadra cargos e
funcdes de Especialista em Desenvolvimento
Urbano, nas disciplinas de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, do Quadro de
Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei
n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, e
institui o respectivo regime de remuneragao

por subsidio.

SHR/0/Z2 - 226 - 5l

Art. 1° Esta lei dispde sobre a criagdao do Quadro de Analista de Desenvolvimento.c.'..l

Urbano — QAD, plano de carreira, reenquadra cargos e fungdes de Especialista emf.l(';'

Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei n® 14.591, de 13 de novembro
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de 2007, e institui o respectivo regime de remuneragao por subsidio e da outrasS

providéncias.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - QAD

Art. 2° Fica criado o Quadro de Analista de Desenvolvimento Urbano — QAD,

composto por carreira e cargos multidisciplinares de Analista de Desenvolvimento

Urbano, de provimento efetivo, na conformidade do Anexo | desta lei, no qual se

discriminam quantidades, simbolos e formas de provimento.

§ 1° Considera-se multidisciplinar a aglutinagao de diferentes disciplinas de naturezas

diversas dentro de uma determinada area de concentragao.



§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as diversas graduagdes previstas

no Anexo Il desta lei.

Art. 3° O Quadro de Analista de Desenvolvimento Urbano — QAD é constituido de
carreira e cargo, considerando a natureza, o grau de complexidade e o nivel de
responsabilidade das atribuigdes de cada um, sendo classificado de natureza técnica
ou técnico-cientifica, cujo provimento exige a graduagao de nivel superior e que no
comporta substituigao.

CAPITULO Il
DA CONFIGURAGAO DA CARREIRA, DAS ATRIBUIGOES E DO REGIME DE
REMUNERAGAO POR SUBSIDIO

Seciao |
Da Carreira

Art. 4° A carreira de que trata o artigo 2°, nos termos do disposto no Anexo | desta le;,
¢é constituida de 4 (quatro) Niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Il, 11l e IV,
contando cada um dos Niveis com Categorias, na seguinte conformidade:

| - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

Il - Nivel Il: 5 (cinco) Categorias;
Il - Nivel lll: 4 (quatro) Categorias;
IV - Nivel IV: 3 (trés) Categorias.

Paragrafo Unico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel | da

carreira e a ela retornam quando vagos.

Art. 5° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagdo e Categorias

diversas.

Art. 6° Categoria é o elemento indicativo da posigao do servidor no respectivo Nivel.

Segado Il
Das AtribuigGes

Art. 7° As competéncias e habilidades basicas do cargo de Analista de

)

Desenvolvimento Urbano sio as constantes do Anexo |l desta lei.



Paragrafo unico. As atribuigdes especificas por disciplina serao estabelecidas em
decreto regulamentar especifico a ser editado no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados da publicagao desta lei.

Secgaollll
Do Regime de Remuneragao por Subsidio

Art. 8° Os cargos de Analista de Desenvolvimento Urbano serdao remunerados pelo
regime de subsidio, nos termos do artigo 39 da Constituigao Federal, compreendendo
os simbolos e os valores constantes do Anexo Ill, Tabelas “A” e “B”, desta lei, na

seguinte conformidade:

| - a partir da publicagao desta lei: os valores de remuneragao por subsidio indicados
na coluna exercicio 2015;

Il - a partir de 01/05/2016: os valores de remunera¢do por subsidio indicados na

coluna exercicio 2016.

§ 1° Nos valores constantes das Tabelas “A” e “B” do Anexo lll desta lei, ficam
absorvidos os eventuais reajustes nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei n® 13.303, de
18 de janeiro de 2002, ou da lei que vier a substitui-la, para os exercicios de 2015 e
2016.

§ 2° O regime de remuneragao por subsidio de que trata esta lei & incompativel com o
recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por

tempo de servigo e sexta-parte.

§ 3° A partir do exercicio de 2017, na composi¢do das Tabelas do regime de
remuneragao por subsidio, observar-se-a, sempre, no minimo, o percentual existente
entre o valor de um simbolo e o que Ihe for imediatamente subsequente.

Art. 9° Sao compativeis com o regime de remuneragao por subsidio estabelecido no
artigo 8° desta lei as parcelas remuneratérias de carater nao permanente, transitérias
ou eventuais e as indenizatérias, todas nos termos da legislagdo especifica
relacionadas no Anexo V desta lei.

Paragrafo unico. As parcelas relativas ao exercicio de cargo de provimento em
comissao ou fungao de confianga e as parcelas pagas em decorréncia de local de
trabalho poderao ser incluidas na base de contribuigao previdenciaria por opgao
expressa do servidor, nos termos dos §§ 2° e 4° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de 12 de
maio de 2005.
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CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso na carreira de Analista de Desenvolvimento Urbano, observadas
as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel |,

mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Poderdo ser realizados cursos de formagdo como etapa classificatéria e/ou
eliminatéria dos concursos publicos para provimento do cargo de Analista de

Desenvolvimento Urbano, ndo sendo considerados como periodo de efetivo exercicio.

§ 2° Durante o curso de formagéao referido no § 1° deste artigo, podera ser concedido
aos candidatos matriculados auxilio financeiro correspondente a cinquenta por cento

da remuneragao da categoria inicial do cargo.

Art. 11. A Administragdo Publica Municipal, no momento da abertura do concurso
publico, estabelecera no edital, as disciplinas e especialidades a serem providas de
acordo com as suas necessidades.

Art. 12. O Quadro ora criado sera gerido pela Secretaria Municipal de Gestao.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (irés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio do exercicio no cargo de Analista de
Desenvolvimento Urbano.

§ 1° O Analista em estagio probatério, para fins de aquisicdo de estabilidade, sera
submetido a avaliagdo especial de desempenho por suas respectivas chefias e pela
Comissao Especial de Estagio Probatério de que trata o artigo 14 desta lei, de acordo

com critérios a serem estabelecidos em decreto regulamentar especifico.

§ 2° Apés o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de capacitagdo, que sera

considerado para fins de aprovagao no estagio probatorio.

§ 3° A homologagdo da aprovagdo no estagio probatério dar-se-a por ato do
Secretario, Subprefeito ou autoridade equiparada a partir do primeiro dia subsequente
ao término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatério.
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§ 4° A homologagdo da reprovagao no estagio probatério dar-se-4 por ato do
Secretario, Subprefeito ou autoridade equiparada em até 30 (trinta) dias antes do
término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatério.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, os servidores

integrantes da carreira de que trata esta lei permanecerdo na Categoria 1 do Nivel |.

§ 6° O servidor que nao for aprovado no estagio probatério serd exonerado na forma
da legislagao especifica.

§ 7° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;

lIl - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais, irméos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Gnico do artigo 92 da Lei n° 8.989, de 29
de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de fungbes de confianga na
Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, cuja natureza das
atividades esteja relacionada com as atribuigbes préprias do cargo efetivo titularizado
pelo Analista, ouvida a Comissao Especial de Estagio Probatério;

VIl - participagao em cursos ou seminarios relacionados com as atribuigdes proprias
do cargo efetivo titularizado pelo servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja
lotado, desde que nao ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais;

VIIl - afastamento para as Autarquias e Fundagdes Municipais, para o desempenho
das mesmas atribuigbes e responsabilidades do cargo efetivo de que é titular.

§ 8° Na hip6tese de outros afastamentos nao previstos no § 7° deste artigo, ainda que
considerados de efetivo exercicio, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que serd retomada ao término do

afastamento, quando o Analista reassumir as atribuigbes do cargo efetivo.

§ 9° A estabilidade referida no artigo 41 da Constituicdo Federal, em relagdo ao

Analista aprovado em estagio probatério, produzira efeitos somente ap6s o decurso de

[

3 (trés) anos e a homologacgao prevista no § 3° do artigo 15 desta lei.



Art. 14. Ficam instituidas Comissoes Especiais de Estagio Probatério nas Secretarias,
Subprefeituras ou 6rgaos equiparados, as quais cabera:

| - realizar a avaliagdo especial de desempenho do Analista durante o periodo de
estagio probatério, propondo a aprovagao ou reprovagao do servidor;

Il - manifestar-se sobre os pedidos de reconsideragao relativos 3 avaliagao especial de
desempenho do Analista no estagio probatorio;

Il - manifestar-se sobre os recursos interpostos contra pedidos de reconsideragao
indeferidos.

§ 1° A Comissao de que trata o “caput” deste artigo sera constituida exclusivamente
por servidores efetivos estaveis, observadas, ainda, as seguintes condigbes:

| - que nao respondam a qualquer tipo de procedimento disciplinar;
Il - que ndo mantenham parentesco com o avaliado.

§ 2° A critério do Secretario, Subprefeito ou autoridade equiparada podera ser
constituida mais de uma Comissao Especial de Estagio Probatério no ambito de cada
Orgao.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira de Analista de Desenvolvimento
Urbano dar-se-a por meio da progressdo funcional e da promogao, previstas nos
artigos 16 e 17 desta lei.

Paragrafo unico. Nao existirdo limites quantitativos para progressao funcional e
promogado entre as categorias e os niveis da carreira de Analista de Desenvolvimento
Urbano.

Secao ll
Da Progressao Funcional e da Promogéo



Art. 16. Progressao funcional € a passagem do Analista de Desenvolvimento Urbano
da Categoria em que se encontra para a Categoria imediatamente superior, dentro do
mesmo Nivel da respectiva carreira, em razdao da apuragdo do tempo de efetivo

exercicio na Categoria.

§ 1° Para fins de progressao funcional, o Analista de Desenvolvimento Urbano devera
contar com tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada
Categoria, exceto quando se tratar de progressao para a Categoria 2 do Nivel |, que
se dara apés a conclusao do estagio probatério.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, cabera a Chefia da Unidade de
Recursos Humanos do érgéo de lotagdo do servidor providenciar e publicar no Didrio
Oficial o respectivo enquadramento, cadastrando-o para produgdo dos efeitos
pecunidrios decorrentes.

Art. 17. Promogao € a passagem do Analista de Desenvolvimento Urbano, da ultima
Categoria de um Nivel para a primeira Categoria do Nivel imediatamente superior, em
razao do tempo minimo de 18 (dezoito) meses exigido na Categoria e do resultado das
avaliagoes de desempenho, associado a apresentagdo de titulos, certificados de
cursos e atividades.

Paragrafo unico. A Administragdo regulamentard os mecanismos voltados a
disponibilizagao de formagéo continuada aos servidores e a garantia das condigdes

necessarias a realizagao de cursos e atividades exigidas para a promogao.

Art. 18. A promogao a que se refere o artigo 17 sera regulamentada por decreto,
editado em até 120 (cento e vinte) dias da publicagdo desta lei, e gerida pela
Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 19. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o Analista de Desenvolvimento Urbano que, embora tenha cumprido todos os
prazos e condigbes para a progressao funcional ou promogao, tiver sofrido penalidade
de suspensao, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo unico. O periodo previsto no “caput” deste artigo sera contado a partir do
dia seguinte ao do cumprimento da penalidade.

Art. 20. Serao considerados de efetivo exercicio, para fins de progresséo funcional e
promogao, os afastamentos do servigo a que se refere o artigo 64 da Lei n® 8.989, de
1979, inclusive o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo no Poder Legislativo
Municipal, bem como os concedidos em razao de licenga-adogao, nos termos do § 1°
do artigo 1° da Lei n°® 9.919, de 21 de junho de 1985, na redagao conferida pelo artigo
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3° da Lei n® 14.872, de 31 de dezembro de 2008, de licenga-paternidade, nos termos
do artigo 3° da Lei n°® 10.726, de 8 de maio de 1989, de exercicio de mandato de
dirigente sindical, nos termos do artigo 7° da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, e
de outros afastamentos assim considerados na forma da legislagao especifica.

CAPITULO VII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 21. A Avaliagao de Desempenho processar-se-a na forma da legislagao vigente.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNGOES
DE CONFIANGA

Art. 22. O Analista de Desenvolvimento Urbano, quando nomeado ou designado para
cargo de provimento em comissao ou fungao de confianga, sera remunerado, além do
subsidio, pela retribuigao prevista no Anexo IV desta lei.

§ 1° No caso de nomeagado ou designagao para cargo em comissdo ou fungéo de
confianga de diregao superior, cabera op¢ao pela remuneragdo prevista no “caput”
deste artigo ou pelo regime de subsidio previsto nas Leis n® 15.401, de 6 de julho de
2011, e n® 15.509, de 15 de dezembro de 2011.

§ 2° Em qualquer das hipéteses previstas no § 1° deste artigo, o servidor permanecera
vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Séo Paulo e a
respectiva contribuigdo previdenciaria incidira, exclusivamente, sobre o valor do
subsidio de seu cargo-base.

§ 3° A remuneragao pelo exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga de
que trata o “caput” deste artigo nao se incorpora a remuneragao do servidor e nem se
torna permanente, para quaisquer efeitos, e poderd ser incluida na base de
contribuigdo previdenciaria, por opgao expressa do servidor, na forma dos §§ 2° e 4°
do artigo 1° da Lei n® 13.973, de 2005.

§ 4° Nos valores constantes do Anexo IV desta lei, ficam absorvidos os eventuais
reajustes nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei n® 13.303, de 2002, ou da lei que vier a
substitui-la, para os exercicios de 2015 e 2016.
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CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. O Analista de Desenvolvimento Urbano fica submetido a Jornada semanal de
40 (quarenta) horas de trabalho — J40.

Paragrafo tnico. A sujeigdo a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho —
J40 implica exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratificagdo ou adicional
vinculados a jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislagao
especifica, observado o disposto no artigo 8° desta lei.

Art. 24. A jornada de trabalho do Analista de Desenvolvimento Urbano devera ser
cumprida na seguinte conformidade:

| - prestagao de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou
Il - cumprimento em regime de plantao.

§ 1° O cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantdo dar-se-a nas
unidades do Municipio que prestam servigos essenciais, quando assim o exigir o seu
funcionamento, na forma que dispuser o decreto regulamentar.

§ 2° O decreto regulamentar a que se refere o § 1° deste artigo devera indicar, entre
outras condigdes:

| - as atividades que admitem o seu cumprimento em regime de plantdo, observada a
jornada de trabalho a que estao submetidos os servidores;

Il - a carga horaria diaria;

Ill - a carga horaria mensal, assegurada a compensagao quando ndo alcangado ou
quando excedido o numero total de horas mensais previsto para a respectiva jornada;

IV - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessaria;

V - o numero de horas nao trabalhadas, correspondentes a uma falta-dia, para os
efeitos de apontamento e desconto.

§ 3° Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissdo, o Analista de

Desenvolvimento Urbano ndo podera cumprir sua jornada em regime de plantao.

CAPITULO X
DA ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES NA CARREIRA DE ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

L
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Secgao |
Da Opgao pela Nova Carreira e Tabelas de Remuneragao por Subsidio

Art. 25. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, nos termos da Lei n° 14.591, de
2007, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagido desta lei, poderdo optar
pela nova carreira de Analista de Desenvolvimento Urbano e por receberem sua
remuneragao de acordo com os valores constantes do Anexo |l desta lei, observadas
as regras para as respectivas jornadas.

§ 1° A opgao de que trata o “caput” deste artigo sera proviséria durante o prazo de 90
(noventa) dias, a contar do ato de integragdo, findo o qual adquirirda carater
permanente e irretratavel se ndo houver expressa manifestagdo de desisténcia da
op¢ao feita.

§ 2° No caso de desisténcia da opgao, o servidor revertera a situagdo anterior,
passando a receber seus vencimentos na forma do § 6° deste artigo, devidamente

recalculado quando a remuneragao anterior se revelar mais vantajosa.

§ 3° O critério para a acomodagao do servidor optante nos termos deste artigo, cujos
vencimentos atuais, em razdo de decisdes judiciais ou nao, ultrapassem o valor
alcangado nas tabelas de remuneragdo por subsidio, observara o estabelecido no
artigo 30 desta lei.

§ 4° A opgéao de que trata este artigo implica a renuncia de vantagens pecuniarias cuja
percepgao ou incorporagdo sao consideradas incompativeis com o regime de subsidio
disposto no artigo 8° desta lei.

§ 5° Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e outros
afastamentos previstos em lei, o prazo consignado no “caput’ deste artigo sera
computado a partir da data em que reassumir suas fungdes, sem prejuizo do direito de
opgao durante o periodo de afastamento, observado o disposto no § 3° do artigo 28
desta lei.

§ 6° Os servidores que ndo optarem na forma do “caput” deste artigo continuarao
recebendo seus vencimentos de acordo com as vigentes Escalas de Padres de
Vencimentos, devidamente reajustadas nos termos da legislagao especifica, mantidas

as atuais denominagdes, referéncias de vencimentos de seus cargos, respectivas

[
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jornadas de trabalho, atribuigdes, progressdo funcional e promogao, nos termos da Lei
n°® 14.591, de 2007.

§ 7° Na hipétese do § 6° deste artigo, a Gratificagao por Desempenho de Atividade,
instituida pela Lei n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, e legislagdo subsequente,
correspondera a média aritmeética simples apurada a partir dos seis maiores valores
efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze) meses que antecede esta lei,
aplicando-se ao valor apurado os reajustes concedidos aos servidores municipais nos
termos da legislagao especifica.

§ 8° Na hip6tese de ndo haver percepgdo da gratificagdo no periodo de 12 (doze)
meses previsto no § 7° deste artigo, sera considerado o ultimo periodo de 12 (doze)

meses em que a gratificagao foi percebida.

§ 9° O tempo de permanéncia na carreira de que trata esta lei, correspondente a
opgao proviséria, para os que dela desistirem nos termos do § 2° deste artigo, sera

contado na situagéo anterior para todos os efeitos legais.

Art. 26. As opgdes previstas no artigo 25 desta lei serdo realizadas nas Unidades de
Recursos Humanos do 6rgao de lotagdo dos servidores, formalizadas e publicadas por
ato da chefia dessa unidade, cadastrando-a para produgdo dos efeitos pecunidrios
decorrentes.

Secdo Il
Da Integragao nos Novos Simbolos e Valores de Subsidio

Art. 27. Integracdo € a forma de acomodagao dos titulares de cargo efetivo optantes
pela carreira de Analista de Desenvolvimento Urbano nos niveis, categorias, simbolos
e valores de subsidio instituidos por esta lei.

Art. 28. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
optantes pela carreira de Analista de Desenvolvimento Urbano e pela remuneracgao
por subsidio ora instituido, serdo integrados na nova situagdo no prazo de 90

(noventa) dias, contados da data de opgao do servidor, na seguinte conformidade:
| - Nivel I:

a) Categoria 1 — de S1 para D1;

b) Categoria 2 — de S2 para D2;
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c) Categoria 3 — de S3 para D3,
d) Categoria 4 — de S4 para D4,
e) Categoria 5 — de S5 para D5;

I - Nivel II:

a) Categoria 1 — de S6 para D6;
b) Categoria 2 — de S7 para D7,
c) Categoria 3 — de S8 para D8;

d) Categoria 4 — de S9 para D9;
e) Categoria 5 — de S10 para D10;
Il - Nivel Il

a) Categoria 1 — de S11 para D11;
b) Categoria 2 — de S12 para D12,
c) Categoria 3 — de S13 para D13.

§ 1° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a opgao pela
carreira instituida por esta lei e se encontrarem na ultima Categoria do Nivel Ill, Ref.
S$13, da carreira ha, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, completados até 31 de
dezembro do ano imediatamente anterior a data de sua integragdo, apurados na
conformidade do decreto regulamentar a que aludem o paragrafo unico do artigo 14 e
0 § 3° do artigo 16, todos da Lei n°® 14.591, de 2007, serao integrados na Categoria 4
do Nivel lll, Simbolo D14.

§ 2° A integragao prevista no “caput” e no § 1° deste artigo produzira efeitos a partir do
primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo desta lei, desde que realizada no
prazo previsto no artigo 25 desta lei.

§ 3° As opgdes formalizadas apés o prazo previsto no artigo 25 produzirdo efeitos a
partir do primeiro dia do més subsequente ao de sua realizagéo.

§ 4° Em nenhuma hip6tese sera realizada a integragdo sem que o servidor manifeste
sua opg¢ao na forma do “caput” do artigo 25 desta lei.

§ 5° Na hipétese dos §§ 2° e 3° deste artigo, a progressdo funcional ou promogao
subsequente ocorrera a partir de 18 (dezoito) meses na Categoria.

§ 6° Enquanto nao editado o decreto regulamentar especifico a que alude o § 1° do

artigo 13 desta lei, 0 servidor optante pela carreira de Analista de Desenvolvimento

L
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Urbano, que completar o periodo de estagio probatério, sera enquadrado na Categoria
2 do Nivel |, Simbolo D2.

Art. 29. Até a publicagdo dos atos de integragdo, os servidores receberdo seus
vencimentos na forma prevista na legislagao vigente, devidamente reajustados de
acordo com as normas em vigor, inclusive quanto a remuneragao pelo exercicio de
cargo de provimento em comissao ou fungao de confianga.

§ 1° Para efeito do disposto nos §§ 2° 3° e 6° do artigo 28 os vencimentos serdo

recalculados e ndo podera acarretar débito para o servidor.

§ 2° O recalculo a que se refere o §1° deste artigo, correspondera a comparagao entre
o subsidio do cargo base somado a eventual subsidio complementar, com as parcelas
previstas no inciso || do § 1° do artigo 30 desta lei.

§ 3° Observado o disposto no § 2° deste artigo:

| - também serao recalculados o acréscimo de 1/3 (um tergo) de férias usufruidas, o
valor do décimo terceiro salario, pensdo ou legado e o abono de permanéncia em
servigo,

Il - ndo serdo recalculadas a retribuigao prevista no Anexo IV desta lei, as horas
suplementares de trabalho, o auxilio-transporte em pecutnia e o vale-alimentagao,
previstos, respectivamente, nas Leis n® 10.073, de 9 de junho de 1986, n° 13.194, de
24 de outubro de 2001, e n° 14.588, de 12 de novembro de 2007.

Art. 30. Ao Analista que realizar a opgdo prevista no artigo 25 desta lei e cuja
integragdo na nova situagao resulte valor inferior 8 remuneragao atual, em razéo de
decisdo judicial ou nao, fica assegurada a percepgao da diferenga, que sera paga a
titulo de Subsidio Complementar e considerado para efeitos de aposentadoria e

pensdo, décimo terceiro salario e férias.
§ 1° Para efeitos do disposto no “caput” deste artigo, considera-se:

| - remuneragao na nova situagao: o valor do simbolo de remuneragdo por subsidio

apos a integragao prevista no artigo 28 desta lei;

Il - remuneragdo atual: o valor das parcelas previstas na legislagdo vigente ou
decorrente de decisao judicial, na data da integragao a que alude o artigo 28 desta lei:

a) a referéncia de vencimentos;

b) a vantagem de ordem pessoal prevista na Lei n° 14.591, de 2007, e outras de
idéntica natureza previstas em lei;

V
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c) a Gratificagao por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n® 14.600, de 2007,
e legislagido subsequente;

d) o adicional por tempo de servigo e a sexta-parte, decorrentes ou ndo de decisdo
judicial;
e) a Gratificagao de Gabinete tornada permanente;

f) outras vantagens pecunidrias tornadas permanentes, de carater pessoal, inclusive
as decorrentes do exercicio de cargos de provimento em comissdo ou fungdes de

confianga.

§ 2° Sobre a parcela paga a titulo de Subsidio Complementar:
| - havera a incidéncia da contribuigdo previdenciaria,

Il - ndo incidirdo quaisquer vantagens;

IIl - incidirdo reajustes a partir de 2017, nos termos da legislagao vigente, ficando
absorvidos, nos exercicios de 2015 e 2016, os eventuais reajustes nos termos dos

artigos 1° e 2° da Lei n® 13.303, de 2002, ou da lei que vier a substitui-la.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se também aos servidores que venham a obter
decisbes judiciais favoraveis ap6s a integragao nos valores de remuneragao instituidos

por esta lei.

Art. 31. O tempo de permanéncia na carreira atual sera considerado como de
exercicio na carreira de Analista de que trata esta lei para todos os efeitos legais,

inclusive aposentadoria, em qualquer de suas modalidades.

Secao lll
Da Jornada de Trabalho na Opgao

Art. 32. Os atuais titulares de cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano,
nas disciplinas Engenharia, Arquitetura e Agronomia, que forem integrados na forma
prevista no artigo 28, serdo incluidos, automaticamente, em uma das seguintes

jornadas de trabalho:

| - Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30, abrangendo o Analista de
Desenvoivimento Urbano de que trata esta lei remanescente da Jornada de 33 (trintae
trés) horas semanais de trabalho — H33, optante pela Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais — J30;

L
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Il - Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40, abrangendo o Analista
de Desenvolvimento Urbano de que trata esta lei atualmente submetido a Jornada de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J40.

Paragrafo anico. O titular de cargo de Analista de Desenvolvimento Urbano,
enquanto no exercicio de cargo de provimento em comissédo ou fungéo de confianca,
ficara sujeito a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40, incidindo a
contribuicdo previdenciaria sobre o0 valor da respectiva jornada por opgao expressa do
servidor, na forma dos §§ 2° e 4° do artigo 1° da Lei n°® 13.973, de 2005.

Art. 33. Para fins de remuneragao, inclusive na aposentadoria ou pensao do Analista
de Desenvolvimento Urbano, sdo inacumulaveis, entre si, a remuneragio relativa as
diferentes jornadas de trabalho previstas no artigo 32 desta lei.

Secao lV
Do Exercicio de Cargo de Provimento em Comissao ou de Fungao de Confianga

Art. 34. O Analista de Desenvolvimento Urbano, quando nomeado ou designado para
o exercicio de cargo de provimento em comissao ou de fungdo de confianga, terad a
remuneracao acrescida da retribuicdo correspondente a prevista no Anexo IV,

observados os termos do artigo 22 desta lei.

CAPITULO XI
DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Secao |
Da Opgao

Art. 35. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para fungdes correspondentes aos cargos de Especialista de
Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
poderdo realizar opgao na forma do disposto no artigo 25 desta lei.

Paragrafo unico. O disposto nos artigos 30 e 32 aplica-se aos servidores admitidos
ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, no que couber, quando da
fixacdo dos seus salarios na forma desta lei.
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Segao ll
Fixagao de Salarios nas Novas Tabelas de Remuneragdo por Subsidio

Art. 36. Os servidores estaveis por forgca do artigo 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias e os nao estaveis, referidos no artigo 35 desta lei, que
optarem pela remuneragao por subsidio instituida por esta lei, terdao a denominagao de
suas fungbes alteradas para Analista de Desenvolvimento Urbano e seus salarios
fixados no simbolo QAD previsto nas Tabelas “C" e “D” do Anexo Ill, correspondente

as respectivas jornadas.

Art. 37. A fixagcdo dos salarios dos servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n® 9.160, de 1980, nas Tabelas de Remuneragao por Subsidio observara o prazo
previsto para os titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 38. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
que nao optarem na forma do artigo 25 desta lei, continuarao recebendo seus salarios
na forma atual.

Secgao lll
Exercicio de Cargo de Provimento em Comissao ou Fungao de Confianga

Art. 39. A remuneragao dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, que tiverem seus salarios fixados nos novos simbolos instituidos por
esta lei, quando no exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungédo de
confianga, observara o disposto no artigo 22 desta lei.

Segao IV

Servidores Admitidos Estaveis

Art. 40. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980,
estaveis por forca do artigo 19 do Ato das Disposi¢gdoes Constitucionais Transitorias,
optantes nos termos desta lei, assistem, além dos direitos previstos na legislagdo
especifica, os seguintes:

| - licengca sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos termos da
legislagdo em vigor;

Il - licenga nos termos do artigo 149 da Lei n° 8.989, de 1979;

[



17

lll - readaptagdo, nos termos da legislagao em vigor, que ndo acarretard diminuigao
nem aumento de salarios;

IV - classificagdo na Categoria 5, do Nivel |, Simbolo D5, quando titularizar cargo
efetivo de Analista de Desenvolvimento Urbano de que trata esta lei.

Paragrafo unico. Na concessao do afastamento previsto no § 1° do artigo 45 da Lei n°®
8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no

artigo 53 desta lei.

SegaoV

Servidores Admitidos Nao Estaveis

Art. 41. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
para fungbes correspondentes ao cargo de Analista de Desenvolvimento Urbano, néao
estaveis, assistem, além dos direitos previstos na legislagdo especifica, a alteragao ou
restricdo de funcdo, temporaria ou permanente, para os que apresentarem
comprometimento parcial e temporario ou parcial e permanente de saude fisica ou
psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, sem
diminuigdo ou aumento de salarios, e classificagao na Categoria 5, do Nivel |, Simbolo
D5, quando titularizar cargo efetivo de Analista de Desenvolvimento Urbano de que

trata esta lei.

CAPITULO XiI
SERVIDORES NAO OPTANTES PELAS REFERENCIAS DE VENCIMENTO
INSTITUIDAS PARA O QUADRO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

Art. 42. Os atuais titulares de cargos, ndo optantes pelas referéncias de vencimento
instituidas pela Lei n® 14.591, de 2007, que desejarem optar pela carreira de Analista
de Desenvolvimento Urbano de que trata esta lei, deverdo realizar previamente a
opgao prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior, no qual serdo
enquadrados nas categorias dos niveis correspondentes, da respectiva carreira
constante da coluna “Situagao Atual” do Anexo | desta lei.

Paragrafo unico. A integragdo no respectivo Quadro de Pessoal de Nivel Superior
produzira efeitos exclusivamente em relagdo ao disposto no “caput” deste artigo,

observando-se, para tanto, os critérios, as condigbes e a data-limite da contagem de



18

tempo prevista na Lei n°® 14.591, de 2007, e alteragbes subsequentes, mantida a
jornada de trabalho atual.

Art. 43. O disposto no artigo 42 aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 1980, que nao realizaram opgao pelas referéncias de

vencimentos instituidas para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

CAPITULO XlII
DISPOSIGCOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 44. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdao fixados de acordo com as novas situagdes
determinadas por esta lei, levando-se em consideragao as alteragdes sofridas pelo
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou a pensao, de acordo com o Anexo
| e os artigos 35 e 36, observadas as disposigbes relativas as opgdes pelos novos

simbolos de remuneragao ora instituidos para os servidores em atividade.

§ 1° A comparagdo de que trata o artigo 30 desta lei, no caso de opgao de
aposentados e pensionistas, devera considerar, como remuneragao atual, o somatério
de todas as rubricas que compdem os proventos ou pensao, exceto os salarios familia
e esposa.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatarios que nao optarem na forma do “caput”
deste artigo continuarédo recebendo seus proventos, pensdes e legados de acordo com
as vigentes Escalas de Padrdes de Vencimentos, devidamente reajustadas nos termos
da legislagdo especifica, mantidas as atuais denominagdes e referéncias de
vencimentos.

§ 3° Os aposentados, pensionistas e legatarios, optantes nos termos desta lei, que
completaram, na atividade, 24 (vinte e quatro) meses na ultima Categoria do Nivel I,
Ref. S13, até 31 de dezembro do ano imediatamente anterior a fixagdo de seus
proventos, pensdes ou legados, apurados na conformidade do decreto regulamentar a
que aludem o paragrafo Unico do artigo 14 e o § 3° do artigo 16, todos da Lei n°
14.591, de 2007, terao seus proventos, pensdes ou legados fixados na Categoria 4 do
Nivel lll, Simbolo D14.

Art. 45. Os aposentados, pensionistas e legatarios aos quais se refere o artigo 44

poderao optar, a qualquer tempo, pela fixagdo de seus proventos ou pensdes nas

)/
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Tabelas de Remuneragao por Subsidio ora instituidas, observadas as normas

estabelecidas para os servidores em atividade e as seguintes regras:

| - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais — J30, prevista para 0 Quadro de Pessoal de Nivel
Superior, passam a ser fixados na Tabela da Jornada semanal de 30 (trinta) horas de

trabalho — J30 prevista nesta lei;

Il - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais — J40, prevista para 0 Quadro de Pessoal de
Nivel Superior, passam a ser fixados na Tabela da Jornada semanal de 40 (quarenta)
horas de trabalho — J40 prevista nesta lei.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” deste artigo produzira efeito a partir do

primeiro dia do més subsequente ao da realiza¢éo da opgao.

Art. 46. Os aposentados, pensionistas e legatarios, nao optantes pelas referéncias de
vencimento instituidas para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior, nos termos da Lei
n°® 14.591, de 2007, que desejarem optar pela carreira de Analista de Desenvolvimento
Urbano, deverao, previamente, realizar a opgao prevista para o respectivo quadro e
serem enquadrados nas categorias dos Niveis |, Il ou Ill da respectiva carreira

constante da coluna “Situagao Atual” do Anexo | desta lei.

§ 1° A opgao pelo Quadro de Pessoal de Nivel Superior de que trata o “caput” deste
artigo sera definitiva e produzira efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente
ao da realizagao da opgao.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatarios terdo seus proventos, pensées ou
legados fixados nos simbolos de remuneragido estabelecidos para a carreira de
Analista de Desenvolvimento Urbano, observado o disposto nos artigos 44 e 45 desta
lei.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS APLICAVEIS AOS ANALISTAS DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 47. As Tabelas de Remuneragdo por Subsidio dos integrantes do Quadro de
Analista de Desenvolvimento Urbano — QAD seréo reajustadas, na forma da legislagéo
vigente, a partir de 2017.

V
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Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se a retribuigao prevista no Anexo IV

desta lei.

Art. 48. O prazo previsto no artigo 25 desta lei podera ser reaberto, anualmente, na
forma que dispuser o decreto regulamentar, observadas as condigbes apresentadas

pelo servidor & época da opgao, que sera definitiva.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, ao servidor desistente,
nos termos do § 2° do artigo 25 desta lei.

Art. 49. As gratificagbes e vantagens instituidas por leis especificas, devidas aos
optantes pela carreira de Analista de Desenvolvimento Urbano, compativeis com o
regime de remuneragac por subsidio previsto nesta lei, ficam mantidas nas mesmas

bases de incidéncia, percentuais e condigées que vém sendo calculadas.

Art. 50. Os cargos de provimento em comissdo privativos da atual carreira, constante
da coluna “Situagdo Atual” do Anexc | desta lei, passam a ser privativos dos
integrantes da carreira de Analista de Desenvolvimento Urbano, ressalvada a situagao

dos atuais titulares.

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” do
Anexo |, que ndo optarem pela remuneragado por subsidio instituida por esta lei,
poderao titularizar os cargos de provimento em comissdo privativos da carreira de
Analista de Desenvolvimento Urbano, permanecendo a forma de remuneragao que

Ihes € propria.

Art. 51. Fica vedada a criagdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de Analista
de Desenvolvimento Urbano — QAD ora instituido em desconformidade com o
estabelecido nesta lei.

Art. 52. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata esta lei, os candidatos aprovados nos concursos publicos realizados
anteriormente a sua publicagao, cujo prazo de validade esteja em vigéncia, observada

a disciplina e especialidade.

Art. 53. A partir da data de publicagdo desta lei, o afastamento previsto no § 1° do
artigo 45 da Lei n° 8.989, de 1979, concedido ac Analista de Desenvolvimento Urbano,
sem prejuizo da remuneragao, ndo podera exceder a 3% (trés por cento) do total de

cargos previstos para a respectiva carreira nos termos do Anexo | desta lei.

§ 1° Os afastamentos previstos no “caput” deste artigo somente serao admitidos:
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| - para o exercicio dos cargos em comissdo equivalentes aos cargos em comissao ou

funcédo de confianga do Nivel de Diregdo Superior previstos na Lei n° 15.509, de 2011;

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de Estado, Secretario Municipal,
Presidente de Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da

Unido, dos Estados e de outros Municipios;

Ill - para o exercicio de outros cargos cujas fungbes estratégicas sejam consideradas

de relevante interesse para a Administragdo Publica Municipal, a critério do Prefeito.

§ 2° A concessao de afastamento na forma deste artigo, quando no exercicio de cargo

em comissao, implicara na imediata exoneragao desse cargo.

Art. 54. Ao Analista de Desenvolvimento Urbano em exercicio de cargo de provimento
em comissao ou fungdo de confianc¢a, a concessdo de afastamento para cursos, por
periodo que exceda 30 (trinta) dias ininterruptos, implicara a exoneragdo do cargo em

comissdo ou a cessagado da designagao da fungéo de confianga.

Art. 55. Em regime de acimulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o
Analista de Desenvolvimento Urbano ndo podera exceder a carga horaria de trabalho

semanal de 70 (setenta) horas.

Paragrafo unico. O Analista devera prestar declaragdo de acumulo de cargos

anualmente ou sempre que a sua situagao profissional sofrer alteragdes.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 56. Para os aposentados e pensionistas ndo optantes pelo Quadro instituido por
esta lei, abrangidos pelo § 3° do artigo 7° das Leis n° 14.600, de 2007, e legislagao
subsequente, aplica-se o disposto nos §§ 7° e 8° do artigo 25 desta lei.

Art. 57. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagbes

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 58. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

JAM/GGSMW/drs
Anali Desenvolvimento Urbano PL



Anexo | integrante da Lei n° , de de
Quadro de Analista de Desenvolvimento Urbano - QAD
Enquadramento do cargo

de

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N° DE

CARGOS DENOMINAGAQ DO CARGO REF.

PARTE E
TABELA

N° DE
CARGOS

DENOMINAGCAO DO CARGO

SiMB.

FORMA DE PROVIMENTO

1.913 | Especialista em PP-llI

Desenvolvimento Urbano
Nivel |

a) Categoria 1 S1

b) Categoria 2 S2

c) Categoria 3 S3

d) Categoria 4 S4

1.913

Analista de Desenvolvimento

Urbano Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

D1

D2

D3

D4

Mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, exigido diploma de
curso superior de graduagdo de
Engenharia, Arquitetura ou Agronomia,
expedido por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no  6rgéo
competente.

Enquadramento exigida a habilitaggo
especifica.

Enquadramento nos termos do artigo 16
desta lei.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |,




e) Categoria 5

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

S5

S6

S7

S8

S9

PP i

e) Categoria 5

Analista de Desenvolvimento
Urbano Nivel i

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

D5

D6

D7

D8

DS

com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo
17 e 18 desta lei.

Enquadramento por promog&o dentre
titulares de cargo da Categoria 5, Nivel |,
na forma que dispuser o decreto
regulamentar especifico.

Enquadramento por progress&o funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.




e) Categoria 5

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S10

S11

512

S13

PP-IlI

e) Categoria §

Analista de Desenvolvimento
Urbano Nivel 11l

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

D10

D11

D12

D13

D14

Enquadramento por progresséo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo
17 e 18 desta lei.

Enquadramento por promogdo dentre
titulares de cargo da Categoria 5, Nivel I,
na forma que dispuser o decreto
regulamentar especifico.

Enquadramento por progressé&o funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Ill, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel Ill, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.




Analista de Desenvolvimento
Urbano Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

D15

D16

D17

Mediante promogé&o, nos termos do artigo
17 e 18 desta lei.

Enquadramento por promocdo dentre
titulares de cargo da Categoria 5, Nivel
lll, na forma que dispuser o decreto
regulamentar especifico.

Enquadramento por progresséo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.




Anexo |l integrante da Lei n° , de de de 2015.
Quadro de Analista de Desenvolvimento Urbano - QAD
Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
GRADUAGCAO Engenharia, Arquitetura ou Agronomia
DEFINIGAO: Profissionais que desenvolvem trabalhos que visam a otimizagdo dos espagos urbanos para cumprir com
as diferentes finalidades sociais, adotando as premissas e diretrizes relacionadas as politicas publicas
orientadas para o ordenamento, o desenvolvimento e o crescimento da cidade, favorecendo a mobilidade
urbana, a qualidade de vida, o desenvolvimento econdmico, habitacional, social, a transparéncia,
preservando o patriménio social, cultural, econédmico e ambiental, estimulando e integrando a participagao
da sociedade nas decisdes estratégicas para a cidade.
ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.
COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS
Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento e inovagio no desempenho das atribuicdes do cargo na gestéo publica.
Compromisso: Desenvolver as relagdes de trabalho, com proatividade, determinagdo, responsabilidade social e ética, sustentabilidade,
qualidade, mantendo conduta condizente com as normas vigentes do servigo publico, buscando a satisfagdo das necessidades e superagao
das expectativas dos usudrios dos servicos prestados pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.
Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em
colaboragdo com outros profissionais, percebendo a relagédo e a interdependéncia dos processos na gestdo e implantagdo das politicas em
rol da qualidade dos servicos publicos.
Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas de forma alinhada com as prioridades e estratégias das politicas
publicas, identificando as agdes no tempo, para alcangar os resultados desejados.
Trabalho e gestio de equipe: promover a articulagdo dos membros da equipe para propiciar a atuagao integrada, possibilitando diferentes
perspectivas, ampliando a visdo de andlise de problemas e a proposi¢ao de solugdes, visando a otimizagao dos recursos publicos em prol das
necessidades especificas das diferentes regides do municipio da Sao Paulo.
Visdo sistémica: atuar considerando a complexidade temporal e espacial, respeitando a interdependéncia das ag¢es que impactam a
organizagao social, econdmica, politica, ambiental e cultural, dentre outras no contexto da cidade.
Criatividade e inovagéo: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos fundamentados frente aos desafios
e transforma-las em resultados compativeis com as prioridades estabelecidas para a gestdo da cidade.
Negociagao: articular e compartilhar idéias mobilizando as pessoas para firmar os compromissos necessarios ao cumprimento das metas
previamente estabelecidas e alinhadas com os planos e programas das politicas publicas para a gestao da cidade.

Ay |




Anexo lll integrantedalein? de de de 2015.
Quadro de Analista de Desenvolvimento Urbano — QAD

Tabela “A” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho —J30

Simbolo 2015 2016
D-1 5.023,50 5.274,68
D-2 5.274,68 5.538,41
D-3 5.485,67 5.759,95
D4 5.705,09 5.990,34
D-5 5.933,30 6.229,96
D-6 6.229,96 6.541,46
D-7 6.479,15 6.803,12
D-8 6.738,32 7.075,24
D-9 7.007,86 7.358,25
D-10 7.288,17 7.652,58
D-11 8.016,98 8.417,84
D-12 8.658,35 9.091,26
D-13 9.351,01 9.818,57
D-14 10.099,10 10.604,05
D-15 11.310,98 | 11.876,54
D-16 12.215,87 | 12.826,66
D-17 13.193,13 13.852,79

Tabela “B” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho —J40

Simbolo 2015 2016
D-1 6.698,00 7.032,90
D-2 7.032,90 7.384,55
D-3 7.314,22 7.679,93
D4 7.606,78 7.987,12
D-5 7.911,06 8.306,61
D-6 8.306,61 8.721,94
D-7 8.638,87 9.070,82
D-8 8.984,43 9.433,65
D-9 9.343,81 9.811,00

D-10 9.717,56 10.203,44
D-11 10.689,31 | 11.223,78
D-12 11.544,46 | 12.121,68
D-13 12.468,01 | 13.091,42
D-14 13.465,46 | 14.138,73
D-15 15.081,31 | 15.835,38
D-16 16.287,82 | 17.102,21
D-17 17.590,84 | 18.470,38




Tabela “C” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho — 30 (servidores

admitidos)

Simbolo

2015

2016

QAD

5.933,30

6.229,96

Tabela “D” - Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho - )40 (servidores

admitidos)

Simbolo

2015

2016

QAD

7.911,06

8.306,61

B



Anexo IV integrante da Lei n° , de de de 2015.
Quadro de Analista de Desenvolvimento Urbano - QAD

Referéncia Valor

DAS09 R$% 357,88
DAS10 R$% 501,03
DAS11 R$ 644,18
DAS12 R$% 715,76
DAS13 R$% 787,34
DAS14 R$ 930,49
DAS15 R$ 1.145,22
DAS16 R$% 1.288,37
SM1 R$% 1.288,37
SP R$% 1.288,37




Anexo V integrante da Lei n°® , de de de 2015.

Parcelas Compativeis com o Regime de Remuneragao por Subsidio

PARCELAS

Gratificagao de Dificil Acesso

Diferenc¢a por acidente

Auxilio Acidentério

Terco constitucional de férias

Gratificagao por Risco de Vida e Saude
Adicional de Insalubridade, periculosidade e
penosidade

Gratificagao pela participagao em érgaos de
deliberacgdo coletiva

Gratificagao por tarefas especiais

Auxilio doenca

Salario familia e esposa
Rendimento/Abono do Pis/Pasep

Hora suplementar

Auxilio refeicdo e transporte

Salario maternidade

Vale alimentacao

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento
Retribuigao pelo exercicio de cargo de
provimento em comissdo ou fun¢do de
confianga

Diarias para viagens

Abono de permanéncia em servico

Abono Suplementar, nos termos da Lei n°
16.774/2013




SECRETARIA MUNICIPAL
ORGAMENTO E GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS _ .

AMENTO,

PREFEITURA DO MumcIPLQ?’ﬁ'ﬁéﬁ'gAULé"—‘D@ T e
DE PLANEY T ,‘

2015-0.1568.428 -2

-

ISagPaulo,:18.dejunho dg2015::- - <
Lizlz Henriqu. jano e Hifve
Oficio n® 019/2015 — COGEP Tnsarradide”c Eaqur
DERM, AR

. PO [ Y2 S
Assunto: Minuta de projeto de ‘Wef’QUe"ﬁgm
por objetivo a criagdo do Quadro de Analista
de Desenvolvimento Urbano — QAD, plano
de carreira, reenquadra cargo e fungao de
Especialista em Desenvolvimento Urbano,
nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior, instituido pela Lei n°® 14.591, de 13
de novembro de 2007; institui o respectivo
regime de remuneragéo por subsidio.

Senhora Coordenadora Juridica

COPIA

Tendo sido deliberada a revisdao da carreira de
Especialista de Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, submeto a Vossa Senhoria, para
conhecimento e apreciagado, a respectiva minuta de projeto de lei,
desenvolvida em conjunto pelos Departamentos de Gestédo de Carreiras
— DGC e de Recursos Humanos — DERH, desta Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, de acordo com as diretrizes da Superior
Administragéo.

A minuta tem por objetivo a criagao do Quadro de
Analista de Desenvolvimento Urbano — QAD, plano de carreira,
reenquadra cargo e fungdo de Especialista em Desenvolvimento
Urbano, nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei n° 14.591, de

13 de novembro de 2007; institui o respectivo regime de remuneragao
por subsidio.

As |justificativas e a estimativa dos impactos
orcamentarios e financeiros encartadas no presente foram elaboradas
pela Coordenadoria de Relagées do Trabalho — CRT.



Quanto ao Demonstrativo de

Adequagéo

Orgamentaria, as despesas com a execugdo da proposta correrao por

conta das dotagbes orgcamentarias proprias, suplementadas se

necessarias, conforme artigo 57 da minuta de projeto de lei.

A proposta esta adequada a politica municipal de

recursos humanos, na medida em que promove a valorizagdo do

servidor publico na busca da melhoria da qualidade dos servigos

oferecidos a populagéo, o que justifica, quanto ao mérito, o seu regular

prosseguimento.

Apés o conhecimento e apreciagdo dessa
Coordenadoria Juridica a proposta devera ser submetida ao Titular
desta Pasta, observado o disposto no art. 4° do Decreto n°® 54.851/14 e
no Decreto n°® 51.959/10, modificado pelo Decreto n°® 52.796/11.

r;l_a oportunidade, renovo votos de consideragao e

e G
/ il Q
LAURA IBIAPINA BARENTE

Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Coordenadora — COGEP

LAY

| .
ESUS SANTOS CAMARGO LORENZON
gnto de Gestao de Carreiras

llustrissima Senhora

Lucia Barbosa Del Picchia

DD Coordenadora Juridica— COJUR
Secretaria Municipal de Gestdo — SMG



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N° DO EXPEDIENTE:

EVENTO: NOVO QUADRO - QAD

URBANO

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO

JORNADA: 30 e 40H

PADRAO: Ativos e Inatlvos - QAD

JORGAO DE LOTAGAO: PMSP
[DEPARTAMENTO:

QTD. CARGOS: B 2o 41,8902

QTDE. MESES

! 22t e e nge s

A partir de: Julho/2015

} % PR sp“tssﬁcpu &ssoy. wgeetl | ol ST 5o F U018 % T, gone R g Lm‘r gt :4?;;;‘ ;”f;’;‘f‘"”
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 39.336.365,63 236.018. 193 78 274.530.920,71 291.984.764,66 802.533.879,15
VALOR DO 13° SALARIO 22.182.481,46 23.225.124,36 24.332.063,72 69.739.669,54
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 4.462.246,19 4.675.307,64 5.044.287,43 14.181.841,27
v~ - §UB TOTAL - FOLHA ¥ -39.336.365,63 '262.662.921,44 - 302.431.352,71 -321.361.115,81 886.455.389,96
CONTRIBUICAO AO RPPS (8.1) 22% 33.481.669,81 39,551.657,36 43.279.986,17 116.313.313,34
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 21% o
RECOLHIMENTO AO FGTS (8.3) "% g'
. :SUB TOTALENCARGOS" - - - ) - 33.481.669,81 | . 39.551.657,36 43.279.986,17 116.313.313,34 - >
[‘ . TOTAL 39.336.365,63 296.144.591,25 -341.983.010,07 '364.641.101,99 1.002.768.703,30 g ) 2
Lo o~ Pl
e T L RUNIOS 7y Ty = e T WEDIA MENBAL G [ - 2048 F o] R TR T =2 >
AUXILIO REFEOCAO - - - - - - b
AUXILIO-TRANSPORTE . - - . " b A ey
AUXILIO-ALIMENTAGAO . . - - - a3 I_
= o TOTAL AUXILIOS B - - - - - 4 e =

[ 7 cusTOTOTAL (ATIVOS + INATIVOS) |

-39.336.365,63 |

296.144.591,25 |

341.983.0210,07 |  364.641.101,99 |

1.002.768.703,30-]

OBSERVAGOES:

1.Considerar 08 valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabaiho, etc.;

PISO MEDIO LEE= PISO BASICO
2.Considerar todos os valoras a serem pagos, incluindo eventuais gratificacdes.

3. A Gratificag#io de Difict Acesso é concedida de acordo com a iotag8o do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotag8o deve-se fazer
um célculo para 0 Bcréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilio Refeic8o deve ser caiculado utilizando-se 22 dias como a média mensal @ com 0 valor didro ae: ............e.evveeieoeeenene

5. O Auxtlio Transporte deve ser caiculado consk do 22 dias is mutipli

por quatro viagens didrias no valor de: ..

Do tota! apurado, desconta-se 8% do valor do padriic ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administraco
8. As Obrigagdes Patronais devem ser caicuiadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade;

6.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxliios e /3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Proprio de Previdéncia;

6.2. INSS - allquota de 21% (excluir auxllios) de acordo com a legisiagdo da Previdéncia Social.

8.3. FGTS - recoilhimento da allquota de 8% {exciuir auxilios) de acordo com a legisiagdo da Previdéncia Social.
7. O Vale Alimentag8o: devido ao servidor que recebe remuneracao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:

8 Gratificaciic de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreia,

9. Custo Total refere-se & Folha Bruta estimada para cada um dos anos refacionados.

F RS 0,00 =~

vidQJ




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
{ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

CARGO: ANALISTA DE

N° DO EXPEDIENTE: EVENTD: NOVO QUADRO - QAD DESENVOLVIMENTO URBANO
JORGAO DE LOTAGAO: PMSP JORNADA: 30 e 40H PADRAO: Ativos - QAD
|DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: [QTDE. MESES
t A partir de: Julho/2015

_o L e 2 Tavr LN
r A , ':. 2016, idbaetrioriall aaigazonr F0
- AR YT o= 5 <
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 23 133.778,27 138 802.669, 64 165.754.337, 81 181.594.347,57 486.151.355,02
VALOR DO 13° SALARIO 13.386.738,58 14.025.922,93 15.132.862,30 42,545.523,82
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 4.462.246,19 4.675.307,64 5.044.287,43 14.181.841,27
) . SUBTOTAL - FOLHA - 23.133.778,27 156.651.654,42 | -~ 184.455.568,39 201.771.497,30°| -~ 542.878.720,11.
CONTRIBUIGAO AD RPPS (6.1) 22% 33.481.669,81 39.551.657,36 43.279.986,17 116.313.313,34
CONTRIBUIGAO AQ RGPS (8.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
SUB TOTAL ENCARGOS . - - 33.481.669,81 " 39.551.657,36 | - 43.279.986,17 | - 116.313.313,34
S -~ TOTAL 23.133.778,27 190.133.324,23]| - 224.007.225,75 245.051.483,47|  659.192.033,46
it b e AURILIOB St it e T5 MEDIA MENSALS T or et S2018 wr ey [ o ani2018 o doar] Ao 2017 o |
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE - - - -
AUXILIO-ALIMENTAGAO - - . .
TOTAL AUXILIOS - - - .
| CUSTO TOTAL (ATIVOS) | 23.133.778,27 | 190.133.324,23 | 224.007.225,75 | ~ 245.051.483,47 |
OBSERVAGOES:

1.Considerar os vaiores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, Iocaldenbalho etc

R

PISO MEDIO

PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, inclindo eventuais gratificacdes.
3. A Gratificagao de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotaglo do servidor. Na falta de informacdes sobre os locais de lotaglo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

5. O Auxlio Transporte deve ser calculad

SES ORI
4. O Auxilio Refeiglio deve ser calculado utiiizando-sa 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de:
22 dias

muttiph

P Por quatro viag

didrias no valor de: ............c.....

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padriio ou subsidio para apurar 0 montante @ 86r suportado pela Administracao
8. As Obrigacbes Patronais devem ser caiculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
8.1. RPPS - aliquota de 22% (exciuir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Proprio de Previdéncia;
8.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxflios) de acordo com a legislagio da Previdéncia Social.
8.3. FGTS - recolihimento da allquota de 8% (excluir auxllios) de acordo com a legisiagio da Previdéncia Social.
7. O Vale Almentagao: davido a0 servidor que recebe remuneraciio de atd 5 saldrios minimos VALOR MENSAL:
8. Gratificag8o de Attwdade : no primeiro anc 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
9. Custo Total refere-se & Fotha Bruta estimada para cada um dos anos relaclonados.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
{ARTIGO 16 DA LE! DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO

N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: NOVO QUADRO - QAD URBANO
JORGAO DE LOTAGAO: PMSP JORNADA: 30 ¢ 40H PADRAO: Inativos - QAD
[PEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: Fx 0705 L - 7 QTDE. MESES o
I A partir de: Julho/2015

"A

: ;.ossPF.sA coM pzssoat‘_.‘ e - s M

AR

3

LML K| 22008 a0y

16.202.587, 36

GALCULO DO IMPACTO MEDIO 97.215, 524, 14 108 776, ssz 9o 110.390.417, 09 316.382.524,12
VALOR DO 13° SALARIO 8.795.742,88 9.199.201,42 9,199.201,42 27.194.145,72
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - - -

.. SUB TOTAL < FOLHA 16.202.587,36 | ©  106.011.267,01 117.975.784,32 | - . 119.589.618,51 -343.576.669,85
CONTRIBUIGAO AO RPPS (8.1) 22% - - - -
CONTRIBUIGAO AO RGPS (8.2) 21%

RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%

~.~SUBTOTALENCARGOS - . | ~ = ' R . - KA e ] ‘- . L e
[ .. - TOTAL - - |- 16.202.587,36 106.011.267,01] " '117.975.784,32| - 119.589.618,51 343.576.669,85
sz AUXILIOS i i 2 5 ") i izt r20IBAMAY Y (] S A7 | 22016 8 20170 v
AUXILIO REFEICAO - . - - R
AUXILIO-TRANSPORTE - - - - -
AUXILIO-ALIMENTAGAO . - - . N

TOTAL AUXILIOS . . . |, . B T . N
[ .~ CUSTO TOTAL (INATIVOS) [ 16.202587,36 | 106.011.267,00] _ 117.975.784,32 | _ 119.589.618,51] _ 343.576.669,85 | s
[ - CUSTOTOTAL(ATIVOS +INATIVOS) |  39.336.365,63 | 296.144.591,25 | - 341.983.010,07 |  364.641.101,99 |  1.002.768.703,30 |
OBSERVAGOES:
1.Consi os valores mis pagos ao idor, d dendo de sua jomada, iocal de trabaiho, eic.;
rsomenlo  [REG PISO BASICO

2.Considerar todos 0s valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagiio de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotaglio do servidor. Na falta de informagSes sobre os locals de lotagio deve-se fazer
um céiculo pars 0 acréscimo miximo, usando @ média dos valores 8 serem pagos (30% ¢ 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA  [e=ioeoe] RS 0,001
4, O Auxilio Refeicho deve ser caiculado utilizando-se 22 dias como a média mensal a com o valor didrio de:
5. O Auxilio Transporte deva ser calculad i 22 dias i i por quatro visgens didrias no valor de: ..................
Do total apurado, desconta-se 8% do valor do padriio ou subsidio para apurar 0 & ser suporiado pela Admi o

6. As Obrigagdes Patronais devem ser caiculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 22% (exciuir auxilios a 1/3 de férias) nos termos de Lei 13.973/05 do Regime Proprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (exciuir suxilios) de acordo com a legislaglio da Previdéncia Social.
8.3. FGTS - recolthimento da aliquota de 8% (exckuir auxilios) de acordo com a legisiaglio da Previdéncia Social.

7. O Vaie Alimentaciia: devido 20 servidor que racebe remunereciio de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:

6. Gratificagho de Alivi : no primexo ano 50% de total devido; & partir do 2° ano 70% do valor na ivicial de carrews;

9. Custo Total refers-se & Folha Bruta estimada para cada um dos anos relacionados.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

|N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: NOVO QUADRO - QAD  |CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
IORGAO DE LOTAGAO: SMG JORNADA: 30 e 40H PADRAO: Ativos e Inativos - QAD
DEPARTAMENTO: GABINETE QTD. CARGOS: 1990 A partir de: Julho/2015

A% ST g%
_‘:‘v-_v‘s,ﬂ’w "5&9{

FolhasemPL | 10 ‘ o 259.208.561.77 264.392.733.01 269.680.587.67
Folha com PL 296.144.591,25 341.983.010,07 364.641.101,99
impacto 36.936.029,48 77.590.277,06 94.960.514,32

o J0167:

Folha sem PL '1285’ 160.993.803,97 164.213.680,05 ' 167.497, 953 65

Folha com PL 190.133.324,23 224.007.225,75 245.051483,47 ™2

Impacto 29.139.520,27 59.793.545,70 ;7‘75553.529,82 :

"‘, £ H

.y TN

Inatlvos ' =
-B: g CE D T T FEAP (R SRt ol AR STA S TR et W“Jspx%"‘.ﬁﬁ:ﬁﬁﬁ; - - '” < r T C;:
Folha sem PL 205 98.214.757 80 100.179.052,96 102.1825634,02 o
Folha com PL 106.011.267,01 117.975.784,32 119.589.618,51
4: o
impacto 7.796.509,21 17.796.731,36 17.406.184,49 o

Obs.:

1. Crescimento da Folha sem PL: 2%

2. Os valores de folha nao incluem Auxilios (Alimentagao, Refei¢3o e Transporte)

3. Servidores optantes e ndo-optantes do PCCS-NS, efetivos e admitidos, em todas as jornadas.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO Foa __Q@ soJlr

GESTAO

DECLARAGAO

COPIA

Declaro, nos termos dos artigos 16, 17 e 21, inciso |, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 5 de maio de 2000, que o aumento das
despesas decorrente da solicitagdo formulada foi previsto na Proposta
Orgamentaria de 2015, tendo, portanto, compatibilidade com o Plano Plurianual
e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Sao Paulo, 18 de junho de 2015.

Secretatio Municipal de Gestio



PREFEITURA DE

SAO PAULO
GESTACQ
Folha de Informagao n°-’,>}g.-
Do Processo n°® 2015-0.158.428-2 em 1 g/ Oﬁ 12015 (a)
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ASSUNTO: Projeto de Lei. Criagdo do Quadro de Analista de

Desenvolvimento Urbano — QAD. Analise quanto
ao Decreto n° 54.851/2014.

SFISUTEM COPIA 1

Senhor Subsecretario do Tesouro

Em face das justificativas apresentadas e da instrugao
do presente, RATIFICO, nos termos do artigo 1°, inciso IV do Decreto
54.851, de 17 de fevereiro de 2014, o parecer conclusivo da Coordenadoria
de Gestao de Pessoas, que acolho como razdoes de mérito, e MANIFESTO-
ME favoravelmente a submissao ao Sr. Prefeito do Projeto de Lei que cria o
Quadro de Analista de Desenvolvimento Urbano — QAD, nos termos em que
especifica.

Assim sendo, encaminho o presente para
prosseguimento nos termos do inciso V do art. 1° do Decreto n°
54.851/2014.

Sao Paulo, '& <M @LY\""O e Zo\S.

v
SECRETARIO MUNI

f




'"Om N* =29 = PROCESSO
*_0201S -0 ASL . 429-2
-ulj“ﬁ}t‘-i'\”“' (r-)

rxnu :-l"w-

SIMONE MENDSS THOMSEN DE ANDRADE

MUNICIPIO DE SAO PAULO Assozsor Técnica |
RELATORIO DE GESTAO FISCAL RF: 784.553.711
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL  SFISUTEMIDED(RIDIOIG
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN/2014 A DE
RGF - ANEXO 1 (LRF, ant. 55, inclso |, allnea *a”) R$ 1,00
. Y ’ ..~~~ DESPESAS EXECUTADAS © -«
- m Jaiv2014 a Dez/2014 o
. -, lNSCF!ITAS EM
. RESTOSA
. PAGAR NAO
PROCESSADOS
S ) o
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 16.512.285.860,42 97.404.588,44
Pessoal Ativo 11.216.976.849,55 97.404.588,44
Pessoal Inativo e Pensionistas 5.295.309.010,87 -
Outrag Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizaglo (§ 19 do art.18 da LRF) - -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1* do art. 19 da LRF) (1)) 3.169.391.819,53 3.131.291,32
indenizagdes por Demissao e Incentivos & Demisséio Voluntaria 10.715.103,49 27.549,96
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ac da apuragio §70.004.226,59 1.479.861,39
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior a0 da apuragio 1.804.091,30 1.623.879,97
Inativos e Penslonistas com Recursos Vinculados 2.586.868.398,15 -
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Il = (1 - 1) 13.342.804.040,80 | 94.273.297,12
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP. (V) =(illa + I b) . - I v e, 13437,167.338,010 )
APYRACAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITELEGAL - -+~ * - TOOVALOR G+
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 37.626.855. 0,9 93
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL-DTP sobre a RCL (V) = (VV)* 100 ° = 3i i fati " +8ki ge @y -
LIMITE MAXIMO (Incisos 1, I! @ Il do art. 20 da LRF) - <60,00%> 22.516.113.011,96
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Ginico do an. 22 da LAF) - <57,00%> 21.390.307.361,36
LIMITE DE ALERTA (Inciso il do § 1 do Art.59 da LAF) < 54,00%> 20.264.501.710,78
FONTE: SOF ¢ D¢ ivos da Administraglo Indircta ¢ do Poder Legisiativo (TCM ¢ CMSP).
Nota: Durante o # as desp tiquidadas sso iderad. das. No do i0, a8 desp nio liquidadas inscritas em restos
» pagar ndo p dos 380 també iderad: Dessa forma. pars maior paréncia, as desp £3t80 segregadas em:
. a) Despesas liquidad: ideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
.b) Desp penhadas mas nlo liquid: inscritas em Restos a Pagar nio p o das Yiquidadas no do {0, por forgs
do Art.35, inciso T da Lei 4.320/64.
1 - NaC lidaglo estio agregados os dados do Poder Executivo: da Admin Dircta (PMSP) ¢ Adm.Indireta ( HSPM; IPREM; SFMSP; AHM; AMLURSB, FUNDATEC:
COHAB e TMSP) e do Poder Legislativo (TCMSP e CMSP).
2 - Valores Preliminares.
MARCOS DE BARROS CRUZ ROBERTO TEIXEIRA PINTO PORTO FERNANDO HADDAD
Secretério de Financas ¢ Desenvolvimento Controlador Geral do Municipi Prefeito
Econdmico CPF 187.987.888-76 CPF 052.331.178-86
CPF 254.747.598-78
DANIEL BOER DE SOUZA GUSTAVO DE OLIVEIRA GALLARDO
Diretor do Departamento de Contadoria Coordenador de Auditoria Interna

CRC 1SP 237.021/0-2 CPF 279.286.118-56




2% PREFEITURA DE
SAO PAULO

FINANGASE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Folha de informagdo n2 30

] - R .
Do Processo n2 2015-0.158.428-2 em 18/06/2013;.‘52&‘LXE&UE‘?%O)&B‘EN‘OE"ANDR ADE
Assgsscr Tecnico |
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EF: 744 553,711
SEISUTEN TN L 0G
ASSUNTO: Minuta de projeto de lei que tem por objetivo a criagdo do Quadro de

Analista de Desenvolvimento Urbano — QAD, plano de carreira,
reenquadra cargo e fungdo de Especialista em Desenvolvimento
Urbano, nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, do
Quadro de Pessoal do Nivel Superior, instituido pela Lei n? 14.591, de
13 de novembro de 2007; institui o respectivo regime de remuneracgio
por subsidio. — Analise quanto aso=

SF/GAB

Senhor Secretario, C O P ! A

O presente expediente foi encaminhado a esta Pasta para andlise e
manifestagdo quanto aos aspectos financeiros. Face ao contetdo apresentado, em especial,
as informagdes de fls. 21/28, que atendem ao disposto no artigo 12 do decreto n2 54.851/14,
informamos que sob o aspecto estritamente financeiro, nada temos a opor quanto ao
prosseguimento da proposta.

Segue Quadro Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Poder Executivo, a
folha 29, periodo Janeiro a Dezembro/2014, em conformidade com o artigo 18 da Lei
101/2000 (LRF}), publicado no DOC de 30/01/2015 com valores preliminares, o qual confere
que as despesas com pessoal comprometem apenas 35,81% da receita corrente liquida.
Portanto, a medida em aprecgo, caso aprovada, ndo trard implicages quanto ao limite

estabelecido no artigo 20 do mesmo diploma legal.

S3o Paulo, 18 de junho de 2015.

Vs

//

Luis Felipe Yidal Afel an/o\

Subsecretdrio do Tesouro Municipal
G

SF/SUTE

LFVA/smta
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. FINANGAS E-
: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SUBSECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL

Do Processo n° 2015-0.158.428-2

CANZAC .
Lucineia Maya Araujo

INT.: SECRETARIA MUNICIPAL DE GES]'AO ' AGPP

ASSUNTO Minuta de projeto de lei que tem por objetivo a cnagéo dQ quadro N U de
Desenvolvimento. Urbano — QAD, plano de carreira, reenquadramento 'de cargo e
fungdo de Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, do Quadro de Pessoal do Nivel Superlor instituido pela Lei

n°® 14.591, de 13 de novembro de 2007; institui o respectlvo regime de remuneragio

por subsidio. »

£

SGM - '

Senhor Secretario | o T ' : CO P LA

Confofme manifestac;éo dé folhas 31-33 retro, -da Junta Orgamentario-

Financeira e, com pareceres das areas competentes desta Prefeltura encaminhamos o
presente para as demals prowdenmas

X )

Th L : . [ . . s
Secretario Municipal (d_yngas e Desenvolvimento Econémico

m,tsmo NA Aasc”wim TECNICA - 5GX
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