PL 558/2015 — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR MUNICIPIO DE SAO PAULO
OBSERVACOES INICIAIS PARA DISCUSSAO

1 — O Governo Municipal ndo se disp6s a discutir o assunto “previdéncia”, nem sequer tocou no
assunto, embora tenha feito constar, no protocolo do SINP, que nenhuma alteracdo de normas de
pessoal seria encaminhada a Camara sem prévia discussao no ambito do SINP.

Ressalto que o TCM, em seu relatdrio anual referente a 2014, fez referéncia que, em junho deste ano,
ja havia estudos envolvendo IPREM, Gestdao e SNJ para apresentagao do PL, de modo que havia
condicGes de debate com os servidores.

Além disso, embora o assunto tenha sido objeto de varias reivindicacdes ao longo destes 3 anos de
governo, o PL ndo contempla os aposentados e pensionistas sem direito a paridade, que nos ambitos
federal e estadual ja recebem reajuste anual pelo mesmo indice do Regime Geral da Previdéncia Social,
evidenciando uma discriminagdo total em relagdo aos aposentados e pensionistas do municipio.

2 — O novo regime sé se aplicard aos servidores que ingressarem apds a data de publicagdo de
autorizagado de funcionamento do fundo pelo drgao federal - art. 19, par. 12.

3 — Abrangera Executivo, Camara, TCM e a prdpria entidade — art. 12, par. 22.

4 -0 municipio fard um aporte inicial de R$ 10 milhdes que serd considerado adiantamento dos valores
a serem pagos como contribuicdo patronal — art. 62.

5 - Fica criado o teto previdencidrio no municipio, a cargo do IPREM, igual ao teto de beneficio do INSS
—arts. 62 e 72 - cujo pagamento continuara a cargo do IPREM.

6 — O Conselho Deliberativo — CD serd “paritario” (art. 10), mas o Executivo indicara o presidente
(paragrafo 39), que tem voto de qualidade. Além disso, de acordo com o art. 13, o Executivo indicara,
também, a Diretoria Executiva.

E poder demais na mio do Executivo para controlar uma entidade cujo objetivo é pagar beneficios
previdenciarios a servidores e ndo ao governo, portanto, o ideal é haver uma inversao, de modo que
os servidores devem indicar o presidente do Conselho Deliberativo e o Executivo indica o presidente
do Conselho Fiscal, alterando o art. 12.

N3o podemos esquecer os exemplos que ja tivemos de diversos fundos ligados a estatais, de todos os
governos, de qualquer partido, que foram aparelhados para ajudar os amigos dos governos. S6 para
lembrar, o Sr. Luiz Carlos Mendonca de Barros saiu do governo FHC porque queria que os fundos de
estatais ajudassem a Telemar; o grupo Pdo de Agucar teve boa parte de sua reestruturagao financeira
garantida por compra de seus iméveis por diversos fundos de pensao ligados a servidores publicos ou
de estatais; o Postalis, dos Correios, estd com um déficit de RS 5,9 bilhdes; o Petrus, da Petrobras, estd
com um rombo de RS 10 bilhdes, depois de ter um rombo parecido ha alguns anos.

Afinal, com o tempo, os servidores terdo maiores contribuicdes que a administracdo, pois existe a
previsdo de que aportes extras poderdo ser feitos pelos funcionarios, mas o governo nao podera. A
consequéncia disso é que os servidores terdo maior participacdo do que o Executivo.

O art. 37 prevé que o Prefeito nomeard todos os membros do Conselho Deliberativo quando do inicio
de funcionamento da entidade, cujo mandato tera 2 anos. O PL é omisso em relagdo ao Conselho Fiscal.



Considerando que o Conselho Deliberativo serd responsdvel por diversas a¢des de grande
responsabilidade, como a elabora¢do da politica de pessoal, regimento interno e regulamento dos
planos de beneficios. Por isso, entendo que os representantes dos servidores deveriam ser eleitos tao
logo a lei seja aprovada, mesmo que ndo sejam participantes, pois as entidades que representam os
servidores sdo de duracdo indeterminada, de modo que sdo responsaveis pelos interesses atuais e
futuros de seus associados.

Se o mandato é de 2 anos, nesse prazo muita coisa tera acontecido e os interesses dos servidores
poderiam nao ser devidamente representados.

7 — 0 art. 13 prevé a indicagdo da diretoria pelo Prefeito e a nomeacgao pelo CD, que podera exonerar
seus membros. Mais um motivo para que haja representantes dos servidores no momento da criacao
da entidade.

8 — A remuneracdo da diretoria é tratada no art. 14. Novamente, necessidade de haver representantes
dos servidores.

9 — O limite salarial da PMSP sera aplicado a entidade?

10 — O art. 16 prevé que é vedado ao membro da diretoria integrar os Conselhos da entidade. Isso
ocorre hoje no IPREM. E uma incongruéncia.

11 — A contratacdo de pessoal esta prevista no art. 17 e prevé realizagdo de concurso em até 180 dias,
mas ndo estipula prazo para a contratagdo temporaria.

Entendo que é necessario um prazo definido para que os “comissionados” ndo se perpetuem.

12 — O art. 18 prevé diversos itens de politica de pessoal que, em principio, estimulam o pessoal. Nada
disso foi realizado ou esta previsto para o IPREM, que é e continuard sendo o maior gestor das politicas
previdenciarias do municipio.

E, obviamente, uma incongruéncia de administrac3o de pessoal.

13 — O servidor que perder o vinculo podera permanecer nos planos, mas a lei prevé — art. 25 —que o
servidor devera arcar também com a contribui¢do patronal. Se o plano é de contribui¢do definida e
ndo de beneficio definido, por que arcar com a contribuicdo em dobro?

14 - O art. 27 define que a contribuicdo patronal ndo podera exceder 8,5%, o que podemos entender
como teto.

15 — As contribuicGes em nome de cada participante estdo previstas no art. 29 mas ndo ha obrigac¢do
de divulgacdo, nem para o préprio participante. Entendo que é necessario estabelecer a
obrigatoriedade de informacgao ao contribuinte do plano, em periodo nao inferior a 3 meses.

16 -0 art. 31 trata de vedagdes aos dirigentes e estabelece competéncia, em seu paragrafo 32, a 6rgao
gue ndo se subordina a entidade. Entendo que as partes relacionadas devem ser definidas pelo
regulamento/estatuto da entidade municipal, de modo a garantir a confidencialidade, a confiabilidade
e a credibilidade dos planos de beneficios instituidos.



