Proposta de Emenda n° ao PL 312/2014

Pela presente e na forma do art. 271 do Regimento Interno desta Casa,
requeiro seja alterada a redagao dos paragrafos 6°, 7° e 8° do artigo 29 do
Projeto de Lei° 312/2014, conforme redagao abaixo:

Art. 29 Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, relacionados na
coluna "Situagéo Atual" do Anexo |, optantes pelas carreiras de Analistas e pela
remuneragéo por subsidio ora instituido serdo integrados na nova situagao no
prazo de 90 (noventa) dias contados da data de opgao do servidor, na seguinte
conformidade.:.

(...)

§1°(.)

§2° (.)

§3° (..)
§4° (..)
§5° (..)

§ 6° Na hipdtese dos §§ 2° 3° 5°e 8°deste artigo a primeira progressdo
funcional ou promogao ocorrera a partir de 18 (dezoito) meses contados da
data da integragéo.

§ 7° O servidor optante nos termos e prazos deste artigo, que nao tenha
progredido ou sido promovido no exercicio de 2014, nos termos da Lei n°
14.591, de 2007, sera primeiramente enquadrado no simbolo correspondente a
referéncia a que se encontrava em maio de 2014, sendo, a partir de janeiro de
2015, enquadrado no simbolo correspondente a referéncia imediatamente
superior:

| — por progressdo dentro do mesmo nivel quando completado dois anos de
efetivo exercicio desde a ultima progressdao ou promogdo alcancada
anteriormente a 12 de maio de 2014;

Il — por promogao para o nivel seguinte quando completado dois anos de
efetivo exercicio desde a Uultima progressdao ou promogdo alcancada
anteriormente a 12 de maio de 2014 e obtidas as condi¢des exigidas no artigo
17 desta lei quanto ao resultado das avaliagdes de desempenho, associado a
apresentacao de titulos, certificados de cursos e atividades.

§ 8° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a opgao
pelas carreiras instituidas por esta lei, e se encontrarem na Ultima categoria do
Nivel Ill, S13, serdao enquadrados simbolos abaixo, conforme o tempo minimo
em meses completados até 31 de dezembro de 2013:

a) 48 (quarenta e oito) meses — Q15;

b) 72 (setenta e dois) meses — Q16.



JUSTIFICATIVA

A proposta de emenda visa aprimorar o artigo 29 que trata das regras de
transicdo dos servidores publicos municipais de nivel superior que optarem
pela nova carreira.

As alteragdes propostas ja foram objeto de discussdo na mesa de negociagao,
e tém por objetivo:

- computar o tempo dos servidores que, apesar de terem completado todos os
requisitos exigidos para promogao e progressdo na atual carreira ndo terem
sido promovidos ou progredidos em razdo do limite quantitativo existente na
legislagédo em vigor, a fim de que possam ser enquadrados numa referéncia
imediatamente superior aquela que seria enquadrado na nova carreira;

- considerar o tempo que o servidor estava “parado” na ultima referéncia para
ser computado na transigao para a referéncia da nova carreira.

Esta medida atende ao pleito dos servidores mais antigos da Administragao
Municipal, que alegam ser prejudicados com a nova regra de transigao.



Proposta de Emenda n° ao PL 312/2014

Pela presente e na forma do art. 271 do Regimento Interno desta Casa,
requeiro seja alterada a redagao do paragrafos 3° do artigo 47 do Projeto
de Lei° 312/2014, conforme redagao abaixo:

Art. 47 Os aposentados, pensionistas e legatarios, n&o-optantes pelas
referéncias de vencimento instituidas para o Quadro do Pessoal de Nivel
Superior, nos termos da Lei n° 14.591, de 2007, que desejarem optar pelas
carreiras de Analistas, deverao, previamente, realizar a opgao prevista para o
respectivo quadro e serem enquadrados nas categorias dos Niveis |, Il ou Il
das respectivas carreiras constantes da coluna "Situagdo Atual' do Anexo |,
observado o disposto nos artigos 35 e 36 desta lei.

§ 3° Os aposentados, pensionistas e legatarios, optantes nos termos desta lei,
serao enquadrados nos simbolos correspondentes ao tempo minimo que
contem até a véspera da data da aposentadoria, em meses completos na
referéncia S13, apurados na conformidade do decreto regulamentar a que
alude o paragrafo Unico do artigo 14 e o paragrafo 3° do artigo 16, ambos da
Lei n® 14.591, de 2007, na seguinte conformidade:

a) 24 (vinte e quatro) meses — Q14;

b) 48 (quarenta e oito) meses — Q15;

c) 72 (setenta e dois) meses — Q16.



JUSTIFICATIVA

A proposta de emenda visa o artigo 47 que trata das regras de transicdo dos
servidores publicos municipais de nivel superior aposentados.

A alteragéo proposta ja foi objeto de discussdo na mesa de negociagéo, e tem
por objetivo:

- considerar o tempo que o servidor estava “parado” na ultima referéncia até a
data da aposentadoria para ser computado na transigdo para a nova referéncia
da nova carreira.

Esta medida atende ao pleito dos servidores mais antigos da Administracéo
Municipal, que alegam ser prejudicados com a nova regra de transigéo.



Pl 312/2014 REDAGAO ORIGINAL

Pl 312/2014 - PROPOSTA DE

EMENDA

Art. 29. Os atuais titulares de cargos
de provimento efetivo relacionados na
coluna "Situagado Atual" do Anexo |,
optantes pelas carreiras de Analistas
e pela remuneragao por subsidio ora
instituido, serdo integrados na nova
situacdo no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da data de opg¢ao do
servidor, na seguinte conformidade:

| - Nivel [:

a) Categoria 1 — de S1 para Q1;
b) Categoria 2 — de S2 para Q2;
c) Categoria 3 — de S3 para Q3;
d) Categoria 4 — de S4 para Q4;
e) Categoria 5 — de S5 para Q5;

Il - Nivel II:

a) Categoria 1 — de S6 para Q6;
b) Categoria 2 — de S7 para Q7;
c) Categoria 3 — de S8 para Q8;
d) Categoria 4 — de S9 para Q9;
e) Categoria 5 — de S10 para Q10;
Il - Nivel 111

a) Categoria 1 — de S11 para Q11,
b) Categoria 2 — de S12 para Q12;
c) Categoria 3 — de S13 para Q13.

§ 1° Os atuais titulares de cargos de
provimento efetivo que realizarem a
opcao pelas carreiras instituidas por
esta lei e se encontrarem na ultima
categoria do Nivel Ill, S13, da carreira
ha, no minimo, 24 (vinte e quatro)
meses, completados até 31 de
dezembro do ano imediatamente
anterior a data da realizagdo de sua
opg¢ado, apurados na conformidade do

Art. 29 Os atuais titulares de cargos
de provimento efetivo, relacionados
na coluna "Situagao Atual" do Anexo
|, optantes pelas carreiras de
Analistas e pela remuneragao por
subsidio ora  instituido  serao
integrados na nova situagéo no prazo
de 90 (noventa) dias contados da data
de opgado do servidor, na seguinte
conformidade:.

| - Nivel I:

a) Categoria 1 — de S1 para Q1;
b) Categoria 2 — de S2 para Q2,;

c) Categoria 3 — de S3 para Q3;
d) Categoria 4 — de S4 para Q4;
e) Categoria 5 — de S5 para Q5;

Il - Nivel Il

a) Categoria 1 — de S6 para Q6;
b) Categoria 2 — de S7 para Q7;
c) Categoria 3 — de S8 para Q8;
d) Categoria 4 — de S9 para Q9;
e) Categoria 5 — de S10 para Q10;
Il - Nivel Ill:

a) Categoria 1 —de S11 para Q11;
b) Categoria 2 — de S12 para Q12;
c) Categoria 3 —de S13 para Q13.

§ 1° Os atuais titulares de cargos de
provimento efetivo que realizarem a
opcao pelas carreiras instituidas por
esta lei, e se encontrarem na ultima
categoria do Nivel lll, S13, da carreira
ha no minimo 24 (vinte e quatro)
meses completados até 31 de
dezembro do ano imediatamente
anterior a data da realizagao de sua
opgado, apurados na conformidade do




decreto regulamentar a que aludem o
paragrafo unico do artigo 14 e o § 3°
do artigo 16, todos da Lei n° 14.591,
de 2007, serao enquadrados no
simbolo Q14.

§ 2° A integragao prevista no “caput’
e no § 1° deste artigo produzira
efeitos a partir de 1° maio de 2014,
desde que realizada no prazo previsto
no artigo 26 desta lei.

§ 3° As opgbes formalizadas apos o
prazo previsto no artigo 26 produzirao
efeitos a partir do primeiro dia do més
de sua realizagéao.

§ 4° Em nenhuma hip6tese sera
realizada a integragcdo sem que o
servidor manifeste sua opgdo na
forma do "caput" do artigo 26 desta
lei.

§ 5° O servidor optante pela carreira
de Analista, com progressao funcional
ou promog¢ao no exercicio de 2014,
nos termos da Lei n°® 14.591, de 2007,
sera primeiramente enquadrado no
simbolo correspondente a referéncia
a que se encontrava em maio de
2014, sendo, a partir de junho de
2014, enquadrado no simbolo
correspondente a referéncia
alcangada na progressao funcional ou
promogao.

§ 6° Na hipotese dos §§ 2° 3° e 5°
deste artigo, a primeira progressao
funcional ou promogdo ocorrera a
partir de 18 (dezoito) meses, contados
da data da integracéo.

decreto regulamentar a que aludem o
paragrafo unico do artigo 14 e § 3° do
artigo 16, todos da Lei n® 14.591, de
2007, serao enquadrados no simbolo
Q14.

§ 2° A integragao prevista no “caput” e
no § 1° deste artigo produzira efeitos
a partir de 1° maio de 2014, desde
que realizada no prazo previsto no
artigo 26 desta lei.

§ 3° As opgdes formalizadas apds o
prazo previsto no artigo 26 produzirao
efeito a partir do primeiro dia do més
de sua realizagéo.

§ 4° Em nenhuma hip6tese sera
realizada a integragdo sem que o
servidor manifeste sua opg¢ao na
forma do "caput" do artigo 26.

§ 5° O servidor optante pela carreira
de Analista, com progressao funcional
ou promogao no exercicio de 2014,
nos termos da Lei n® 14.591, de 2007,
sera primeiramente enquadrado no
simbolo correspondente a referéncia
a que se encontrava em maio de
2014, sendo a partir de junho de 2014
enquadrado no simbolo
correspondente a referéncia
alcangada na progressao funcional ou
promogao.

§ 6° Na hipétese dos §§ 2° 3° 5°e
8° deste artigo a primeira progressao
funcional ou promogdo ocorrera a
partir de 18 (dezoito) meses contados
da data da integracao.

§ 7° O servidor optante nos termos e
prazos deste artigo, que nao tenha
progredido ou sido promovido no
exercicio de 2014, nos termos da Lei
n° 14.591, de 2007, sera
primeiramente enquadrado no
simbolo correspondente a referéncia
a que se encontrava em maio de
2014, sendo, a partir de janeiro de




2015, enquadrado no simbolo
correspondente a referéncia
imediatamente superior:

| — por progressao dentro do mesmo
nivel quando completado dois anos

de efetivo exercicio desde a ultima
progressao ou promogao alcangada
anteriormente a 12 de maio de 2014,

Il — por promogdo para o nivel
seguinte quando completado dois
anos de efetivo exercicio desde a
ultima progressdo ou promogao
alcangada anteriormente a 12 de maio
de 2014 e obtidas as condigdes
exigidas no artigo 17 desta lei quanto
ao resultado das avaliagbes de
desempenho, associado a
apresentagdo de titulos, certificados
de cursos e atividades.

§ 8° Os atuais titulares de cargos de
provimento efetivo que realizarem a
opgao pelas carreiras instituidas por
esta lei, e se encontrarem na ultima
categoria do Nivel Ill, S13, serao
enquadrados simbolos abaixo,
conforme o tempo minimo em meses
completados até 31 de dezembro de
2013:

a) 48 (quarenta e oito) meses — Q15;
b) 72 (setenta e dois) meses — Q16.

Art. 47. Os aposentados,
pensionistas e legatarios, nao-
optantes pelas referéncias de

vencimento instituidas para o Quadro
do Pessoal de Nivel Superior, nos
termos da Lei n°® 14.591, de 2007, que
desejarem optar pelas carreiras de

Analistas, deverao, previamente,
realizar a opg¢ao prevista para o
respectivo quadro e serem
enquadrados nas categorias dos
Niveis I, Il ou Il das respectivas
carreiras constantes da coluna
"Situagdo Atual" do Anexo |,

observado o disposto nos artigos 35 e

Art. 47 Os aposentados, pensionistas
e legatarios, nao-optantes pelas
referéncias de vencimento instituidas
para o Quadro do Pessoal de Nivel
Superior, nos termos da Lei n® 14.591,
de 2007, que desejarem optar pelas
carreiras de Analistas, deverao,
previamente, realizar a opgao prevista
para o respectivo quadro e serem

enquadrados nas categorias dos
Niveis |, Il ou Ill das respectivas
carreiras constantes da coluna
"Situacdo Atual" do Anexo |,

observado o disposto nos artigos 35 e
36 desta lei.




36 desta lei.

§ 1° A opgao pelo Quadro Pessoal de
Nivel Superior de que trata o “caput’
deste artigo sera definitiva e produzira
efeitos:

| - a partir de 1° de maio de 2014 para
aqueles que realizarem a opg¢ao no
prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data da publicagao desta lei;

Il - do 1° dia do més da opgéo, para
aqueles que realizarem a opgao apés
o prazo previsto no inciso | deste
paragrafo.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e
legatarios de que trata este artigo
terdao seus proventos, pensdes ou
legados fixados nos simbolos de
remuneragado estabelecidos para a
correspondente carreira de Analista
de acordo com o Anexo | desta lei,
observado o disposto no artigo 46 e
no § 1° deste artigo.

§ 3° Os aposentados, pensionistas e
legatarios, optantes nos termos desta
lei, que contem com 24 (vinte e

quatro) meses completos na
referéncia S13 até a véspera da data
da aposentadoria, apurados na
conformidade do decreto

regulamentar a que alude o paragrafo
tnico do artigo 14 e o paragrafo 3° do
artigo 16, ambos da Lei n® 14.591, de
2007, serdo enquadrados no simbolo
Q14.

§ 1° A opgao pelo Quadro Pessoal
de Nivel Superior de que trata o
“caput” deste artigo sera definitiva e
produzira efeitos:

| - a partir de 1° de maio de 2014 para
aqueles que realizarem a opgao no
prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data da publicagéo desta lei;

Il - do 1° dia do més da opgéo, para
aqueles que realizarem a opgéo apos
o prazo previsto no inciso | deste
paragrafo.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e
legatarios de que trata este artigo
terao seus proventos, pensdes oOu
legados fixados nos simbolos de
remuneragado estabelecidos para a
correspondente carreira de Analista
de acordo com o Anexo | desta lei,
observado o disposto no artigo 46 e
no § 1° deste artigo.

§ 3° Os aposentados, pensionistas e
legatarios, optantes nos termos desta
lei, serdo enquadrados nos simbolos
correspondentes ao tempo minimo
que contem até a véspera da data da
aposentadoria, em meses completos
na referéncia S13, apurados na
conformidade do decreto
regulamentar a que alude o paragrafo
Unico do artigo 14 e o paragrafo 3° do
artigo 16, ambos da Lei n® 14.591, de
2007, na seguinte conformidade:

a) 24 (vinte e quatro) meses — Q14;

b) 48 (quarenta e oito) meses — Q15;
c) 72 (setenta e dois) meses — Q16.




